
 

 

 

  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยยงู 

อ าเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบี ่

แนวทางการปฏิบติัตนทางจริยธรรม 



สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุลคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ได้กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  ก. จริยธรรม 

  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบติ่หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตรสำนึกที่ดี 
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตรสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้ส ึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุลคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรั กษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นรวามทั้งปฏิบัติตนเป็นเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ข. จริยธรรมท่ัวไป 

  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ 
  (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน
และไม่บิดเบือน 

(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อย่างยั่งยืน 

(8)  ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นขีดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ยืนหยัดกระทำในสิง่ที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

      ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให ้ เ หมาะสมในฐานะท ี ่ เป็น
ข้าราชการ 
      ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
      ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงออก
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทะในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

      ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
ของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
      ปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
     ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม ่ถ ูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

2. ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ ด ีและ
ร ั บ ผ ิ ด ชอบต ่ อห น ้ าที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความรวดเร็วโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

      ตระหนัก ในบทบาทหน้าท ี ่ที่
ร ับผิดชอบ ทั ้งในหน้าที ่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ด ี
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้าร ับผ ิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั้ง
พร้อมกับการตรวจสอบจากบุคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
       เส ียสละและอ ุท ิศตนในการ
ทำงาน 
 

      ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน
ต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื ่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที ่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาต ิ เหนือ
ประโยชน์ส่วนตน 

       ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

      ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที ่ หรือมีคติต่องานที่ปฏิบัติงานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือประชาชน  
      ปฏิบ ัต ิงานโดยม ุ ่ งให ้ เก ิดให ้ เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที ่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์
ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และ
ไม ่กระทำการอ ันเป ็นการข ัดกัน
ระหว ่างประโยชน ์ส ่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

      ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ห รื อ
ดำเนินการอื ่นใด ที ่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

     ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรบั 
หรือดำเนินหารอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ 
     กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื ้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
     ใช้อำนาจหน้าที ่หรือตำแหน่ง
กลั ่นแกล้ง ผ ู ้ใต้บ ังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่าว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ไปใช ้  แสวงหา
ประโยชน์ 
 

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

     ตระหนัก เรพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
     ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให ้ เป ็นไปตามท ี ่ร ัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล ้ องก ับร ั ฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมาย ที่เกี่นวข้อง 

      ใช ้ ช ่ อ ง ว ่ า ง ของกฎห มาย /
ระเบ ียบกระทำการอ ันเป ็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตว์สุจริต 
      กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั ้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่าหรือละเมิดการกระทำ
ที่ เป ็นการละเว ้นหรือละเม ิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
เป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที ่ดีและไม่
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

     ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
น ั ้น  ๆ จะได ้ ร ับท ั ้ งทางตรงและ
ทางอ้อม 
     ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ท ับใจให้แก่ประชาชนผู ้มาขอรับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 

      ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเช่ือ
ส ่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
      แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม ่  ค ำน ึ ง ถ ึ ง หน ้ าท ี ่ ค วาม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
      มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเล ือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
 

  



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยขอ้มูล
ข ่ าวสารของทางราชการอย ่าง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพื่อการในหนา้ที่
และให้ข้อมูลข่าวสารแกประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์และ
ไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

     ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป
ตามท ี ่พราะราชบ ัญญ ัต ิ  ข ้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 
กำหนด 
     ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับขอ้มูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

      เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
      ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที ่ให้บร ิการแก่ผ ู ้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิข ้อม ูลข ่ าวสาร
ราชการ พ.ศ.2540 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 

8. ม ุ ่ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน ร ักษา
คุณภาพและมาตราฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

     ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยคำน ึ ง ถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  
     รักษาและพัฒนามาตราฐานการ
ทำงานที ่ด ี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 
 

      ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
ก ับกระบวนงานท ี ่ ระเบ ียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของาน 
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู ่ หรือตาม
มาตราฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

9. ยึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

     ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
     ร ับฟังความคิดเห็นของเพื ่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิกเห็น
ท ี ่ เ ป ็ นป ร ะ โ ยชน์ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
     ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเร ื ่องต่างๆข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
     การปฏิบ ัติหน้าที ่จำเป็นต ้อง
ตัดสินใจด้วย เสีนงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

      แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
      ใช ้อำนาจบ ั งค ับหร ือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดเคลือบแคลง
สงส ัยว ่าเป ็นการกดดันให ้ เพ ื ่อร
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เส ีย หร ือผู้อ ื ่น ปฏิบ ัต ิตามความ
ต้องการของตน 
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
10. เป็นแบบอย่างที ่ดีในการดำรง
ต น ร ั ก ษ า ช ื ่ อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ร ั กษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

     ประพฤติกรรมปฏิบ ัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม 
     ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ราชการ 
     ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เปน็
แบบอย่างที ่ด ีร ักษาชื ่อเส ียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ข้าราชการของตน 
     ต ั ก เ ต ื อ น ข ้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
เจ ้าหน้าที ่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

      ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


