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เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 (2) (3) และข้อ 30 (5) ให้ดำเนินการ
อย่างน้อยปีละหนี่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ สำนักปลัด จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดังกล่าว ให้ประชาชนทราบ ทั้งนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยูง หมู่ที่ 5 ตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โทรศัพท์ 075 656 140 
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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ.2565- 30 กันยายน พ.ศ. 2566) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลห้วยยูง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด 

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 



สารบัญ 
 
 
เร่ือง                    หน้า  
 
ส่วนที่  1  บทน ำ          1 
           
ส่วนที่  2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      14 
                  
ส่วนที่  3  สรุปรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 48 

- แบบที่ 1 แบบกำรก ำกับกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  49 
- แบบที่ 2 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนของอบต.ทับปริกตำมยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ 50 
- สรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมสถำนะกำรเงินกำรคลังประจ ำปีงบประมำณ  51 

พ.ศ. 2566 
- สรุปจ ำนวนโครงกำรที่ไดว้ำงแผนไว้ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  52  
- แบบที่ 3 แบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมข้อบัญญัติ  56 

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมแนวทำงกำรพจิำรณำ  69 

กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน  
(พ.ศ. 2566-2570) 
 

ส่วนที่  4  ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ        78 
 
ส่วนที่  5  ข้อเสนอแนะจำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ     85 
 
ภาคผนวก 
 1. แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๑ 

ส่วนที่  ๑ 
บทน ำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง     

ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
5)  ท าให้เกิดความแจ้งชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติ ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แตยุ่ติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๒ 

ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เน่ืองจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้น  
จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  
บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการ
ติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด  
ในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะ
ผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า มีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ง เกิดจากกระบวนการ
วางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๓ 

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น

ประโยชน์ในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยูง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 
2566) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง
ทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผน 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด 
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)      
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถ่ินได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากร
ที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation 
process) การประเมินผลนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และ
การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือก
ที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 
2.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๔ 

การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1)  โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย ห้ามมิให้อุดหนุนโครงการที่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน และโครงการที่มี
ลักษณะเป็นการจัดเลี้ยงอาหาร หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ห้ามมิให้อุดหนุนหน่วยงานอื่นในการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เว้นแต่จะอุดหนุนให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นทีจ่ะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่ง
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รีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบ พยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุ งให้ดี
ขึน้ ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง และมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

3.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที ่1   

แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ

การคัดเลือกอีกก็ได้   
ขั้นตอนที่ 2    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1)   
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ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน  
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 29 (3)      

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)   
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ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวัน นับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผล
กำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อย
กว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละหน่ึงครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๘ 

5. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนา 

➢  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5.1   กรอบ เวลำ (time & timeframe) ควำมสอดคล้อง(relevance) ควำมพอเพี ยง 
(adequacy) ควำมก้ำวหน้ำ (progress) ประสิทธิภำพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(2)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึ งถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(4)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 

1)  ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๙ 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง  

  
2)  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สู งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
3)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  
ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            

4)  ด้ำนเศรษฐกิจ 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยว

ในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
5)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     

6)  ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภมูิปัญญำท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ

การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้า
มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

(5)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือ ไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าหรือไม่ ทรัพย์สินของท้องถิ่น เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศ   

     (8)  กำรประเมินผลกระทบ กำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๑๐ 

เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม่  

5.2  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น     

ทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนมีเขตติดต่อกับ อปท.
ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

1) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒ นา ด า เนินการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้
เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

2) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท า
ได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.3  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

5.4  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.5  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการตดิตามและประเมินผล 

 
6. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
2 ประการ ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 4 ประการ ดังนี้ 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  (1)  ผู้ เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ข้ันตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4)  เครื่องมือ อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(5)  กรรมวิธ ีอันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้ องกับ

ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการ
ด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนิน
โครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้
หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

6.2  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(1)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผล เสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(2)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๑๒ 

7. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

7.1  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/        

ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และแบบอื่นๆที่แสดงถึงผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
 (๒)  แบบอื่นๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

  7.2  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้  

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอบต.ในภาพรวม 
แบบที ่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
        ส่วนต าบลห้วยยูงในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 
        บริหารส่วนต าบลห้วยยูง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

7.3  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
8. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

1)  ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  ทราบจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

http://www.dla.go.th/


รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๑๓ 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบตัิให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแลว้ ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนทราบผลของการน านโยบายไปปฏิบัติว่าบรรลุวัตถุประสงค์มากหรือน้อย
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก   
ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
 
9.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูง 
  1.  นายวีระกุล  กุลแก้ว  ผู้อ านวยการ ร.ร บ้านนาปง(ผู้ทรงคุณวุฒิ) ประธานกรรมการ 
  2.  นายอัศวิน  เลิศไกร   สมาชิกสภาอบต.ห้วยยูง หมู่ที่ 1           กรรมการ 
  3.  นางสาวเสาวลักษณ์  ปานมาศ สมาชิกสภาอบต.ห้วยยูง หมู่ที่ 8  กรรมการ 
  4.  นายดุสิทธิ์  พลเดช   สมาชิกสภาอบต.ห้วยยูง หมู่ที่ 7  กรรมการ 
  5.  นายกฤษณา   ทองดี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  6.  นายสมจิต   เพ็งรักษ์    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  7.  นางสิริกิติยา  ทองทิพย์  ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยมัด   กรรมการ 
  8.  นายกฤษณ์  แก้วตั้ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรอ.เหนือคลอง กรรมการ 
  9.  นายทิวานนท์  สุทธิเกิด  ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
  ๑๐.นายสงวน  นาคสวาทดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  11.นางสาวนิพาภรณ์  นบนอบ  หัวหน้าส านักปลัด    เลขานุการ 

 
 

********************************** 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร์ 
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องมี ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
(Strategylinkage) ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่ เชื่อมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การ
เชื่อมโยงจากจุดหน่ึงไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่า
จะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตามแต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒ นาจั งหวัด /กลุ่ ม จั งหวัด /ภาค  (5) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์  (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ 
(4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  
ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดยน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับ   
ที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน
ระดับที่ ๓ เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
เริ่มต้น ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่ งไปในระยะ ๕ ปี 
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ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียน
ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเง่ือนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของ
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดท า
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลาย
ประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วย
และเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม 
นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยี
อย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มข้ึนการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทย
และหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพื่อให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหน่ึงให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนา
ที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดย
หมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ

ภูมิภาค 
หมดุหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 
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หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม           
๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหวา่งหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดย
หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการทีค่รอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับ
ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกจิ สังคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กนั ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหน่ึงข้อ 
นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มกีารสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซ่ึงกัน
และกัน 

 
2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายที่  1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  2  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  6  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  7  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  8  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
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ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  1 สิงหาคม 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม 6 คณะ           
อันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      
เพื่อรับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง
กว้างขวางเพื่อประกอบการพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ์แนวโน้มวสิยัทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
1. บทน า 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 เป็นต้นมา   

ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศใน
กลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งผลให้
ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจนและในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจในปี 2560 ที่ร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพเมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0 ต่อปี 
ในช่วงเวลาเกือบ 6 ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและ
สถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟื้นตัวไดเ้ต็มที่ โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า ขาดการน าเทคโนโลยี   
เข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่
สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆและการคุ้มครองทางสังคมอื่นๆของคนไทย มีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพ
การให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหา
ความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ 
ระยะยาวในการฟื้นฟูการใช้และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา ยังขาด
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ความชัดเจนส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและ
เสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของ
ประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลดความ
ขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่น
สถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัย
เด็กที่ลดลง และประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศ
ในมิติต่างๆมีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศ ในการจัด
สวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

2. ปัจจัยและแนวโน้มทีค่าดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ

เป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศท าให้ปัญหาด้านเขตแดนกับ
ประเทศเพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ประเทศไทยยังคงต้องให้
ความส าคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอื่นๆที่มีความซับซ้อนละเอียดอ่อนและมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติที่อาจ
เป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับ
ประชาชนซึ่ง รวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืน นอกจากนี้การขยายอิทธิพลและการเพิ่ม
บทบาทของประเทศมหาอ านาจที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจหรือเกิดการย้ายขั้ว
อ านาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่
ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่างประเทศและบรรษัทข้ามชาติจะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎระเบียบ
ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่ม
เศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบอาจ ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้าน
อาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติดการค้ามนุษย์และการลักลอบเข้าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ต ในทุกสิ่งการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม่และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้คาดว่าจะ
เป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็ง
ขึ้นแนวโน้มส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมี
ความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความหลากหลาย
ของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 
 นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 2574         
จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุ ที่จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ประชากร
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ในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆเพิ่มขึ้นซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและ
พฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน าเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 
  ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัยอาจท าให้เกิดความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเพิ่มมากขึ้น เพื่อทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่น   
มีความสะดวกมากขึ้นและเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมากขึ้น
โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพ ซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุมโลก
สูงขึ้นทั้งนี้การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่
ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้าน ขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจท าให้การแย่งชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 

  นอกจากนี้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น  
ทั้งในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้าน
อาหารและน้ าขณะที่ระบบนิเวศต่างๆมีแนวโน้มเสื่อมโทรมลงและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่างๆดังกล่าวที่แต่ละ
ประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกันท าให้การเป็นสังคมสีเขียว การรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศ
รวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้าน
พลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความส าคัญเพิ่มมากขึ้น กฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความ
เข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆที่ส าคัญ เช่น เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 

  แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้งในส่วนของการ
จ้างงานและอาชีพสาขาการผลิตและบริการใหม่ๆความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยง
ด้านอื่นๆที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือการเคลื่อนย้าย
อย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยี และสินค้าและบริการการ ปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยาก การเกิดขึ้นของโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่
ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากขึ้น อาจน าไปสู่ปัญหาความเหลื่อม
ล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ
พลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยีโครงสร้างพื้นฐานและองค์ความรู้
สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไปมีความ
ต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะ
ถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติ โดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคง
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และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป
กระแสโลกาภิวัตน์ที่จะท าให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้
ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 

  จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ
ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีพลวัตสูงและมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้น
การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้าน การพัฒนาที่เกี่ยวข้อง
มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการด าเนินงาน
อย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันโดยประเทศไทยจ าเป็นต้องมี
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้ 
เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่างๆที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบ
การเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัยระบบบริการ
สาธารณะโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้ประเทศ
ไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกจากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐาน
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตร 
และภาคบริการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาลดปัญหาความเหลื่อมล้ าและน าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 

  นอกจากนี้ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและ
อาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจและการพัฒนาและ
ขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเน่ืองกับลักษณะการใช้พื้นที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
กฎหมายระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพ
การแข่งขันที่สูงขึ้นและสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลกเพื่อกระชับและสร้างสัมพันธไมตรีเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการ
สร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับ
มาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต้อง
เร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง  
มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีและลดความ
ขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆจ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและ
ลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากขึ้น 

  ดังนั้น ภายใต้เง่ือนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยการพัฒนาต่างๆที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา    
ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดการปรับตัว ซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนา
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ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต จึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุพร้อมทั้งแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐ
เพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศและปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่างๆอย่างเป็นระบบโดย
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศและถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่นๆเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติ ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ภารกิจและพื้นที่ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน 

3. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราชอธิปไตยการด ารงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่ นคง  หมายถึ ง การมีความมั่ นคงปลอดภั ยจากภั ยและการเปลี่ ยนแปลง                
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน     
มีระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน มีความเข้มแข็งครอบครัว
มีความอบอุ่นประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีการออม
ส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงานและน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้นและมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็งขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้ งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ ทั้ งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่ส าคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชียเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท า
ธุรกิจเพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  
ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการ
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ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทรเสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน
ในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุลมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5 ) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่ งแวดล้อมและความยั่ งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกอบไปด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
(4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(4) โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
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(4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
(7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ 

4.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) การลดความเหลื่อมล้ าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเอง
และการจัดการตนเอง 

4.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(4) พัฒนาพื้นที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้น
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
(5) พัฒนาความมั่นคงน้ าพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

4.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็วโปร่งใส 
(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที่ 
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกมี
ความสามารถสูงมุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
(6) ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆและมีเท่าที่จ าเป็น 

    (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

4.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด 12 ประการ  ดังนี ้
1)  มีความรักชาต ิ ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ ซึง่เป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอดุมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อสว่นรวม 
3)  กตัญญ ู ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
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4)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศกึษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดตี่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9)  มีสต ิ รูต้ัว  รู้คิด  รูท้ า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
5.  นโยบายของรัฐบาล   

5.1  ค าแถลงนโยบาย 
      นโยบาย ของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11 

กันยายน 2566 คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561-2580 นโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย 
ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้า
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน 

รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งการ
ด าเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมสถาบัน
ศาสนาให้เป็นกลไกในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

           เพื่อแก้ปัญหา สร้างความพร้อม และวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบ
นโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่ 

           กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจ าเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้เครื่องยนต์
ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่างเร่งด่วนและ
รวดเร็ว 

           กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน 

ด้วยสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ประเทศไทยเปรียบเสมือนคนป่วยที่ได้รับผลกระทบมากกว่า
ประเทศเพื่อนบ้านในช่วงโควิด-19 ส่งผลให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจของเราในหลากหลายส่วนภาคการ
ท่องเที่ยว การใช้จ่ายก็ฟื้นฟูได้ช้าจนมีความเสี่ยงของภาวะเศรษฐกิจถดถอย เป็นที่มาของความจ าเป็นที่จะต้อง
กระตุ้นเศรษฐกิจ กระตุ้นการใช้จ่าย เพิ่มความเชื่อมั่นเพื่อดึงดูดการลงทุน และฟื้นฟูเครื่องยนต์เศรษฐกิจของ
เราอีกครั้ง 

          นโยบายการเติมเงิน 10,000 บาท ผ่าน Digital Wallet จะท าหน้าที่เป็นตัวจุดชนวนที่จะ
กระตุกเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นข้ึนมาอีกครั้ง เราจะใส่เงินเข้าไปในระบบเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง และกระจายไปยัง
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ทุกพื้นที่ให้หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจให้ถึงฐานราก เกิดการจับจ่ายใช้สอยยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน และภาคธุรกิจที่จะขยายการลงทุน ขยายกิจการ เกิดการผลิตสินค้า
ที่มากขึ้น น าไปสู่การจ้างงาน สร้างอาชีพ และเกิดการหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจอีกหลายรอบ 
รัฐบาลเองก็จะได้รับผลตอบแทนคืนมาในรูปแบบของภาษี 

            และที่ส าคัญ การด าเนินนโยบายนี้จะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลให้กับประเทศ เป็น
การเตรียมความพร้อมของประเทศให้เข้าสู่เศรษฐกิจสมัยใหม่ สร้างโอกาสใหม่ ๆ ให้กับประชาชน เปิดประตูให้
ภาคธุรกิจได้เข้าถึงแหล่งทุนใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส ให้กับกลไกการช าระเงินของระบบ
เศรษฐกิจและรัฐบาล 

การกระตุ้นเศรษฐกิจที่กล่าวไปเป็นจุดเริ่มต้นของการพลิกฟื้นเศรษฐกิจ รัฐบาลมีนโยบายอีก
หลากหลายประการที่สามารถท าได้โดยเร็ว เพื่อเร่งแก้ปัญหา และช่วยเหลือประชาชนผ่านนโยบายดังต่อไปนี้ 

นโยบายแรก คือ การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาล
จะลดภาระพี่น้องเกษตรกรด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเง่ือนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการช่วย
ประคองภาระหน้ีสินและต้นทุนทางการเงินส าหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุม ถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ให้ได้มีโอกาสในการฟื้นตัวและกลับมาด าเนิน
ธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้รัฐบาลจะมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอื่นๆ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่
ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ท าให้ เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหน้ีสิน 

 
นโยบายเร่งด่วนถัดมา คือ การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน อันเป็นปัจจัย

ส าคัญในการด ารงชีวิตและเศรษฐกิจ รัฐบาลจะสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า ค่า
ก๊าซหุงต้ม และค่าน้ ามันเชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันที นอกจากนี้ รัฐบาลจะปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
การใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานอย่างเหมาะสม 
ส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจาการใช้พลังงานในพื้นที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียง และส ารวจ
แหล่งพลังงานเพิ่มเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพื่อให้
มั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงานที่จะขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

 
นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพราะการท่องเที่ยว

จะเป็นกุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้น และสร้างงานให้กับ
ประชาชนเป็นจ านวนมาก เราตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยว ด้วยการอ านวยความสะดวก ปรับปรุง
ขั้นตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่า ส าหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศ
เป้าหมาย การจัดท า Fast Track VISA ส าหรับผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และเพื่อเป็นการ
กระตุ้นการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปี 

 
รัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจในทุกภาคส่วนเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาลระดับ

โลก เพื่อยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่ส าหรับการจัดงานแสดงต่างๆ ที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่งในภูมิภาคนี้ ใน
ขณะเดียวกัน รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการ ที่เป็นประตูสู่ประเทศไทย 
ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ โดยจะปรับปรุงสนามบินและจัดการ
เที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพเพิ่มปริมาณเที่ยวบินให้สามารถน านักท่องเที่ยวมาสู่ประเทศ
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ไทยได้มากขึ้น แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว ซึ่งการรักษาความ
ปลอดภัยจะสร้างความมั่นใจ และความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว 

 
และนโยบายเร่งด่วนสุดท้าย คือการแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญ แห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อให้คนไทยได้มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึด
รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไขในหมวด
พระมหากษัตริย์ โดยรัฐบาลจะหารือแนวทางในการท าประชามติที่ให้ความส าคัญ กับการท าให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบกฎกติกาที่เป็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือ
แนวทางการจัดท ารัฐธรรมนูญในรัฐสภา เพื่อให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง 

 
รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการแผ่นดินในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟื้นฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือ เป็นการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน
ทางความคิดและสังคมที่ส าคัญของประเทศ เป็นการลงทุน ท าให้ประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือที่ใช้
งบประมาณของรัฐน้อยที่สุด แต่ได้ประสิทธิภาพ มากที่สุดในการพัฒนาประเทศ 

 
‘เศรษฐา’ กล่าวตอนหนึ่งในค าแถลงนโยบายของรัฐบาลต่อรัฐสภา โดยสรุปตอนหนึ่งระบุว่า 4 ปี

ข้างหน้าจะเป็น 4 ปีที่รัฐบาลจะวางรากฐาน และโครงสร้างพื้นฐานใหม่ให้กับประเทศ โดยยึดหลักนิติธรรมที่
เข้มแข็งและน่าเชื่อถือ 

 
“รัฐบาลขอให้ความเชื่อมั่นแก่รัฐสภาและประชาชนไทยว่า รัฐบาลจะบริหารราชการแผ่นดินด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตและยึดประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนและประเทศเป็นที่ตั้ ง รัฐบาลมีความมุ่งมั่น ตั้งใจและ
ทุ่มเทสรรพก าลังในการที่จะด าเนินนโยบายเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคู่ไปกับการรักษาสภาพแวดล้อม เพื่อให้ประเทศก้าวไปข้างหน้า 
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและมีรายได้เพิ่มขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของผมและรัฐบาลในการสร้าง
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนทุกคน และส่งต่ออนาคตที่ดีกว่าให้กับลูกหลานของพวกเรานับจากนี้เป็นต้น
ไป” นายเศรษฐา นายกรัฐมนตรีและรมว.คลัง กล่าวทิ้งท้ายในค าแถลงนโยบายรัฐบาล 

สรุปค าแถลงนโยบายรัฐบาล  โดย นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง 

นโยบายระยะสั้น ที่มุ่งเน้นกระตุ้นเศรษฐกิจ 
คือ เติมเงิน 10,000 บาท ผ่าน Digital Wallet กระตุ้นเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นขึ้นมาอีกครั้ง 

นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ 
- แก้ปัญหาหนี้สิน พักหนี้เกษตรกร ประคองภาระหน้ีสิน SMEs ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 
- การลดภาระค่าพลังงาน ไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม และน้ ามัน 
- เร่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
- มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น หารือแนวทางในการท าประชามติที่ให้ประชาชนทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วม 
- ฟื้นฟูหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือ 
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นโยบายระยะกลางและระยะยาว 

สร้างรายได้ 
-เปิดประตูการค้า เจรจา FTA ยกระดับ Passport ไทย 
– พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อุตสาหกรรมสีเขียว 
– เทคโนโลยีข้ึนสูง และส่งเสริมสตาร์ทอัพ ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งของประเทศ 
– สร้างรายได้เกษตรกรรม การประมง และปศุสัตว์ “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” 

สร้างและขยายโอกาส 
– ประชาชนมีสิทธิ์ในที่ดิน พิจารณาเอกสารสิทธิให้เป็นโฉนด 
– เปลี่ยนรัฐที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบให้เป็นผู้สนับสนุน 
– ผลักดันรัฐบาลดิจิทัล 
– สง่เสริม 1 ครอบครัว 1 Soft Power ปฏิรูปการศึกษา ส่งเสริมงานวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สร้างคุณภาพชีวิต 
– พัฒนาหน่วยงานความมั่นคง-กองทัพให้ทันสมัย เช่น เปลี่ยนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัคร

ใจและลดก าลังพลนายทหารชั้นสัญญาบัตรระดับสูง 
– ปราบปรามยาเสพติด ยึดทรัพย์ผู้ผลิตและผู้ค้า เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย 
– ดูแลสิ่งแวดล้อม อากาศที่สะอาดส าหรับทุกคน 
– ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกโรค 
– ดูแลคนทุกกลุ่มด้วยสวัสดิการโดยรัฐ 
– ผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม 
 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้

มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้
ได้ผลอย่างจริงจัง 

1.2)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มี
การซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

1.3)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้
กลับมาเป็นคนดีของสังคม    พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการ
ป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา  ความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพ
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ติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิต  ยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณา
การและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลัง
แผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  
69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี ้

2.1)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิด สม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจรติ ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

2.2)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไข ลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี    
ความเสี่ยง 

2.3)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับ
การกระท าผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

2.4)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.5)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  5 ปี 
    2.6)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือ แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
6. แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ : ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และ

แหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับภาคทั้งพื้นที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั่งสองด้าน รวมทั้งมี
ระบบนิเวศชายฝั่งที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ าธรรมชาติและเหมาะสมกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง ในขณะ
ที่การผลิตภาคเกษตร ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ ามันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่ส าคัญของประเทศยังเป็น
แบบทั่วไป 

นอกจากนี้ ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถ
เชื่อมโยงการพัฒนากับพื้นที่ภาคอื่น ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก  ดังนั้น การ
พัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพื่อรักษาความมีชื่อเสียงของแหล่งท่องเที่ยวระดับ
โลก พร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการ
เชื่อมโยงการค้า การลงทุนกับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 

   
 

 
โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ (S Direction) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา PEARL โดยมุ่ง

ยกระดับการบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย และมีมูลค่าสูง (P: Premium Services & 
Tourism) การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการผลิตสาหรับสาขาเศรษฐกิจส าคัญ
ของภาค   (E: Environment & Natural Resources Reservation) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการ
แปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม (A: Agro - based Industries and Organic Farmland) ส่งเสริมการนางานวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของภาคเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (R: Research, Innovation & 
Technology) และพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เพื่อเป็นพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงการค้าการ
ลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในและนอกภูมิภาค (L: Linked Economic Corridor)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป้าหมายรวม  
1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มขึ้น  
2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคใต้ลดลง  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยวสู่ การ

ท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก ่ 
(1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและระบบบริการพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอ มี

คุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย และสามารถเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวทั้งในภาคและระหว่างภาคได้อย่างสะดวก 
อาทิ ท่าเรือ ระบบขนส่งสาธารณะ และระบบสื่อสารและสารสนเทศ เป็นต้น  

(2) ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยวและส่งเสริมธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว  
(3) พัฒนากิจกรรมและบริการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายและสร้างสรรค์ ที่เน้นมาตรฐาน

และสนับสนุนการท่องเที่ยวสีเขียว อาทิ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพและการแพทย์ เชิงธุรกิจ
และการประชุมสัมมนา การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเมืองเก่า และการท่องเที่ยววิถี

“แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตร 
ปลอดภัยและมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 
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ชีวิตชุมชน เป็นต้น โดยใช้เรื่องราวที่เป็นเอกลักษณ์ความโดดเด่นของแต่ละพื้นที่เป็นจุดขายเพื่อเพิ่มมูลค่าและดึงดูด
นักท่องเที่ยว  

(4) ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะต่างๆ  

2. พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม โดย
มีแนวทางการพัฒนา ได้แก่  

(1) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ในพื้นที่จังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี ชุมพร และนครศรีธรรมราช เพื่อให้สอดรับกับการพัฒนาภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจชีวภาพ และสามารถสร้างมูลค่าให้กับอุตสาหกรรมปาล์มน้ ามัน  

(2) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพในอุตสาหกรรมยางพาราและปาล์มน้ามัน 
เพื่อการแปรรูปขั้นกลางและขั้นปลายให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง อาทิ อุตสาหกรรมล้อยางและถุงมือยาง 
และอุตสาหกรรมน้ามันปาล์มบริสุทธิ์ เป็นต้น  

(3) สนับสนุนผู้ประกอบการ SMEs และ Start Up ในการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
และเพิ่มมูลค่าสินค้าอุตสาหกรรม  

3. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรหลักของภาค โดยมี
แนวทางการพัฒนา ได้แก่  

(1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิตโดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร ให้มีการผลิตผลผลิตขั้นต้นที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
โดยเฉพาะยางพาราและปาล์มน้ ามัน รวมทั้ง ส่งเสริมการเชื่อมโยงการพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ร่วมกับสถาบันการศึกษาเพื่อวิจัยพัฒนาการออกแบบ พัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  

(2) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่ เป็นอัตลักษณ์ของภาค เช่น ข้าว ไม้ผล กาแฟ           
พืช สมุนไพร ปศุสัตว์ และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพื่อให้เป็นสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีในกระบวนการผลิต และการแปรรูปเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มและสร้างความหลากหลายของสินค้า  

(3) ต่อยอดการพัฒนาการผลิตสู่ระบบเกษตรมาตรฐานต่างๆ อาทิ เกษตรปลอดภัยและ
เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น โดยเฉพาะพื้นที่บริเวณโดยรอบลุ่มน้าทะเลสาบสงขลา โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับสู่ 
Smart Modern Farm  

(4) ส่งเสริมการท าการเกษตรแบบผสมผสาน เพื่อสร้างความสามารถในการพึ่งพาตนเองและ
ความมั่นคงทางด้านอาหารและรายได้ให้กับเกษตรกรรายย่อย  

(5) สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs และธุรกิจ Start up เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับสนิค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน เป็นอัตลักษณ์และแข่งขันได้    

(6) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนภาคการเกษตรให้เพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะระบบน้ า ชลประทาน และการขนส่งสินค้าเกษตร  

(7) พัฒนาระบบตลาดที่ทันสมัยและมีความหลากหลายให้กับเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร  
4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็น

ฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่   
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพื่อเป็นปัจจัยการผลิตที่มี

ประสิทธิภาพ และป้องกันความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชนและท้องถิ่น และใช้
เทคโนโลยีและรูปแบบที่เหมาะสมกับทรัพยากรแต่ละชนิดและแต่ละสภาพพื้นที่   



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๓๑ 

(2) บริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง  
(3) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่อสร้างความมั่นคงด้าน 

พลังงาน  
(4) บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ทั้งขยะ น้าเสีย และมลพิษทางอากาศ  

5. พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านชายแดนให้เอื้อต่อการค้าการลงทุน  โดยมีแนว
ทางการพัฒนา ได้แก่   

(๑) พัฒนาพื้นที่บริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนให้มีความพร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและสามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน   

(2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอานวยความสะดวก และระบบโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าและ
การผ่านแดนบริเวณด่านชายแดนให้สามารถเชื่อมโยงโครงข่ายทั้งภายในและต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

(3) สนับสนุนมาตรการจูงใจให้กับผู้ประกอบการเพื่อให้เกิดการค้าการลงทุนในพื้นที่  
(4) เตรียมความพร้อมก าลังแรงงานที่มีศักยภาพเพื่อรองรับการประกอบการในพื้นที่เศรษฐกิจ

พิเศษ  
6. พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เพื่อเป็นพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และสามารถเชื่อมโยงการค้าการ

ลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และกลุ่มประเทศ BIMSTEC (จังหวัดชุมพร ระนอง     
สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช) โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่   

(1) พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก (Western Gateway) โดยการเพิ่มประสิทธิภาพ
โครงสร้างพื้นฐานการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ที่มีในปัจจุบันและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทย - ฝั่ง
อันดามัน - ประเทศแถบเอเชียใต้   

(2) พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman Route) 
โดยพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทยและอันดามันตามแนวประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร – ระนอง - เมียน
มา ควบคู่กับการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมกระตุ้นการท่องเที่ยวเชื่อมโยงทั้งสองฝั่งทะเล 
รวมทั้งการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบกและทางอากาศ และสิ่งอานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  

(3)  พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง (Bio-Based & 
Processed Agricultural Products) ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีและนครศรีธรรมราช โดยสนับสนุนการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าทางการเกษตร 
โดยเน้นการวิจัยและพัฒนาเพื่อต่อยอดจากการผลิตน้ ามันปาล์มไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่า พัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมยางพาราและการแปรรูปอาหาร และพืชเศรษฐกิจส าคัญอื่นๆ  

(4)  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่
(Green Culture & Livable Cities) โดยเน้นกรอบการเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม และยังคง
รักษาอัตลักษณ์ของพื้นที่ รวมทั้งอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษ์
และส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการและ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และการท่องเที่ยววิถีชุมชน 

7 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ.2566 - 2570 

เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 

 
 
 

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและเกษตรแนวใหม่  
เพื่อสังคมแห่งความสุขและวิถีชีวติที่ยั่งยืน” 
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นิยาม  
 การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า หมายถึง การท่องเที่ยวที่มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นฐาน (Sun, Sand, 

Sea) โดยเพิ่มคุณค่า ประสบการณ์ การเรียนรู้ ให้นักท่องเที่ยว ด้วยต้นทุนที่มีอยู่หรือที่สร้างขึ้นใหม่ เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ นักท่องเที่ยวมาเที่ยวชมทัศนียภาพที่สวยงาม และได้รับคุณค่าเพิ่มในบริการด้านสุขภาพ 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ท่องเที่ยวชุมชน ฯลฯ  

 การเกษตร หมายถึง พืช ประมง และปศุสัตว์  
 เกษตรกรรมยั่งยืน (Sustainable agriculture) หมายถึง ระบบการเกษตรที่ครอบคลุมถึงวิถีชีวิต

ของเกษตรกร กระบวนการผลิต และการจัดการทุกรูปแบบเพื่อให้เกิดความสมดุลย์ทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ ซึง่น าไปสู่การพึ่งตนเองและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและผู้บริโภค  

 เกษตรกรรมสมัยใหม่ (Smart farming) หมายถึง เกษตรที่ใช้นวัตกรรม การวิจัย วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็นการท าเกษตรแบบแม่นยา ควบคุมปัจจัยผันแปร (เช่น ดิน น้า อากาศ ใช้เครื่องจักรกล
เกษตร) ได้เต็มประสิทธิภาพ รวมกลุ่มการผลิต และมีมาตรฐาน สอบกลับได้ เทียบเคียงได้กับต่างประเทศ   

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวคิดและปรัชญาในการด ารงชีพ ที่ได้รับพระราชทานจาก
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

พันธกิจกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน (Mission) 
1. ฟื้นฟู เยียวยา ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่องในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ง

อันดามัน ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผลักดันให้เกิดโครงการที่มีผลกระทบ
หลายมิติและทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ เช่น โครงการบ่อปลายักษ์  

2. เร่งสร้างนวัตกรรมการบริการและการท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง (High valued services) ซึ่งมีความ
หลากหลาย น าไปสู่การพัฒนาและสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวสาหรับวิถีชีวิตใหม่ (New normal) โดยใช้ความ    
โดดเด่นของทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เน้นประสบการณ์ การเรียนรู้ ผสมผสานวิถีชีวิต เช่น 
ท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงวัฒนธรรม   

3. ส่งเสริมให้พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย โดยพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งพัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมด้านการตลาด
ประชาสัมพันธ์ในระดับโลก เพื่อยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว   

4. ผลักดันให้เกิดการเกษตรยั่งยืน (Sustainable Farming) และเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farming) อย่าง
ครบวงจร ให้มีผลิตผลและมีมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน เพื่อความมั่นคงทางอาหาร และสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

5. พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนา SME ให้เป็นผู้ประกอบการแบบ Smart 
Enterprise ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท าเกษตรรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งโดยการรวมกลุ่มการ
สร้างตลาดรองรับผลิตผลเกษตร ซึ่งจะสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

6. พัฒนาให้อันดามันเป็นเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) โดยยกระดับ
โครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม  สิ่งอ านวยความสะดวก เน้นความปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยี ล้ าสมัย และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม    

7. พัฒนาทักษะให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม กระจายรายได้ ลดความเหลื่อมล้ า 
เป็นสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  

8. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ป้องกันและเตรียมพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ  

 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๓๓ 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
1. เพื่อให้ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ที่ได้รับผลกระทบจากโรค

ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สามารถฟื้นตัวกลับมาได้อย่างรวดเร็ว  
2. เพื่อยกระดับการพึ่งพาตนเองภายในท้องถิ่น เน้นการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ ๆ ที่หลากหลาย เช่น 

การส่งเสริมการท่องเที่ยวเน้นมูลค่าที่มีมาตรฐานและปลอดภัย การใช้การเกษตรยั่งยืนและเกษตรแนวใหม่อย่างครบ
วงจร เพื่อเพิ่มมูลค่าในการผลิตของห่วงโซ่มูลค่า (Value chain) ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว     

3. เพื่อให้สังคมมีความสุขถ้วนหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคงในทุกมิติ มีความยืดหยุ่นสามารถนา
พาตนเองและครอบครัวให้ก้าวผ่านวิกฤติต่าง ๆ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Resilience)   

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐที่ตอบสนองกับความต้องการของประชาชน 
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning)  

จากการวิเคราะห์จุดแข็งและความพร้อมของแต่ละจังหวัดในกลุ่มอันดามัน โดยแยกเป็นศักยภาพร่วม 
และศักยภาพเฉพาะจังหวัด จึงก าหนดจุดยืนของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ดังนี้  

1. World Class Wellness Tourism แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพด้วยทรัพยากรธรรมชาติระดับโลก  
2. Sustainable High - Value Agriculture แหล่งเกษตรกรรมมูลค่าสูงที่ยั่งยืน เพื่อความมั่นคงทาง 

อาหาร ปลอดภัย และยั่งยืน  
3. Andaman Seafood Paradise แหล่งอาหารประมงทะเลชั้นน าของประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ. 2566 - 2570  
1) ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ฟื้นฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและ

กิจการต่อเนื่องอื่น ๆ ที่ไดร้ับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ  



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๓๔ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาสังคมและความมั่นคงในทุกมิติ  
  2) วัตถุประสงค์  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ฟื้นฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและกิจการ
ต่อเนื่องอื่น ๆ ที่ไดร้ับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและกิจการต่อเนื่องอื่น ๆ ใน

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันที่ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้สามารถ
กลับมาสู่ภาวะปกติหรือดีกว่า และปลอดภัยยิ่งกว่าเดิม   

2. เพื่อเร่งการจ้างงาน พัฒนา หรือเพิ่มทักษะอาชีพ บุคลากรด้านการการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน   

3. เพื่อเร่งสรา้งความเชื่อมั่น ความปลอดภัย และการบริการที่เป็นมาตรฐาน ให้กับนักท่องเที่ยว   
4. เพื่อสรา้งความรว่มมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการร่วมมือเพือ่หาแนวทาง ในการฟื้นฟูเศรษฐกิจ

ด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูโครงสร้างพื้นฐานของแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและความปลอดภัย  
2. เพื่อศึกษาวิจัยและสรา้งนวัตกรรมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
3. เพื่อพัฒนากาลังคนดา้นการท่องเที่ยวและกิจการเกี่ยวเนื่อง  
4. เพื่อพัฒนาและยกระดบัผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเพิ่มมูลค่า กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  
5. เพื่อสรา้งการตลาดการท่องเที่ยวในระดับโลก 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โครงสรา้งพื้นฐาน ระบบสาธารณปูโภค ที่สนับสนุนการเกษตร

ยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่  
2. เพื่อสรา้งและพัฒนานวตักรรมเกษตรสมัยใหม่ ใหไ้ด้ผลผลิตใหม่ ๆ และการเกษตรที่มีประสิทธิภาพและ

มูลค่าสูง (เหนื่อยน้อยได้มาก Less for more)  
3. เพื่อพัฒนาเกษตรกรและส่งเสริมการรวมกลุ่มให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อส่งเสริมการเกษตร เกษตรแปรรูป ให้ได้มูลคา่และมีผลผลิตสูง  
5. เพื่อสรา้ง ยกระดับ และพัฒนาแนวทางการตลาดส าหรับสินค้าเกษตร  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาสังคมและความมั่นคงในทุกมิติ  
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อยกระดับโครงสรา้งพื้นฐาน การคมนาคม สิ่งอานวยความสะดวก ดว้ยเทคโนโลยี ล้าสมัย เพื่อชีวติ

ความเป็นอยู่ที่ดีและปลอดภัย  
2. เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการดา้นสิ่งแวดล้อม  
3. เพื่อพัฒนาการศึกษาให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
4. เพื่อลดปัญหาและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
5. เพื่อกระจายรายได ้ลดความเหลื่อมล้า สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
6. เพื่อเพิ่มสมรรถนะระบบสาธารณสุขกลุ่มจังหวัดอันดามัน  
7. เพื่อดูแลรกัษาความปลอดภัยและเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่อภัยพิบัติ  



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๓๕ 

8. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครฐั 
 

8 แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่  (พ.ศ. 2566 – 25670) 
 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดกระบี่ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 
 

 
 
 

 

  วัตถุประสงค ์: 
๑) พัฒนาให้ เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพที่ เติบโตอย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ  เชื่อมโยงกับ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชุมชน 
(๒) เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจทั้งภาคการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรม ของจังหวัดให้มีคุณภาพ 

แข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๓) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบ

อาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
(๔) ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
 

 ตัวชี้วัด : 
(1) อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓ 
(2) ประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ไม่เกินร้อยละ 5.69 
(3) อัตราการว่างงาน ต่ ากว่าร้อยละ ๓ 

ประเด็นการพัฒนา : 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากล        
บนฐานอัตลักษณ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
วัตถุประสงค ์

(1) เพื่อพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความโดดเด่น และเติบโตอย่างยั่งยืนในระดับ
นานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน มีอัตลักษณ์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(2) เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมี
เสถียรภาพ สร้างงาน สร้างรายได้ และกระจายรายได้ถึงชุมชน 

(3) เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการบริการระดับสากลบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น    
มีความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 

(4) เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคม และสิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมรองรับคนทั้งมวล 
สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว 

(5) เพื่อการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 

(6) เพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีแก่นักท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด 

(1) อัตราการขยายตัวรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
(2) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขาที่พักแรม 

“เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปรับตัวเท่าทันต่อบรบิทการเปลี่ยนแปลง” 
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และบริการด้านอาหาร ขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
(3) การพัฒนาทักษะของบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วให้มีศักยภาพสูงขึ้น โดยผ่านการฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
(4) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก หรือโครงสร้างพื้นฐานไม่น้อยกว่า 5 

แห่งต่อป ี
(5) จ านวนชุมชนท่องเที่ยวและสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ที่เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานแต่

ละประเภทสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 5 แห่งต่อป ี
(6) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่เข้าสู่ Smart City ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
(7) ร้อยละของจ านวนพื้นที่ตัวอย่างแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพน้ าทะเลจากการตรวจวัดอยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนตัวอย่างแหล่งท่องเที่ยวทั้งหมด 
(8) จ านวนอุบัติภัยที่เกิดกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
(9) แหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการด้านสุขภาพผ่านการตรวจประเมินรับรองตามมาตรฐาน ร้อยละ 100 
(10) จ านวนกิจกรรมหรือการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับภูมิภาคและต่างประเทศไม่น้อยกว่า 5 

กิจกรรม/ครั้งต่อป ี
 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความโดดเด่น และเติบโต

อย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน มีอัตลักษณ์ และเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
  (1.1) พัฒนาโซนการท่องเที่ยวหลักของจังหวัดให้เป็นเมืองท่องเที่ยวสีเขียวระดับอาเซียน และเป็นเมือง
อัจฉริยะมีการเติบโตอย่างยั่งยืน มีความสมดุลกับสิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงานสะอาด 
  (1.2) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ได้มาตรฐานสากลบนฐานอัตลักษณ์ความเป็นไทย และเพิ่มศักยภาพ 
การบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
  (1.3) พัฒนาให้เป็นเมืองศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชุมชน และศิลปะร่วมสมัย โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ หลากหลาย มีการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ สร้างงาน สร้างรายได้และกระจายรายได้เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจท้องถิ่น 
  (2.1) พัฒนา และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างความตระหนักในการรักษาทรัพยากรทางการ
ท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อม 
  (2.2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่หลากหลาย และรูปแบบใหม่ๆ ที่เน้นคุณภาพ และเพิ่มมูลค่าจาก
ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และมีชื่อเสียงระดับโลก 
  (2.3) พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพสูงมีอัตลักษณ์
ประจ าถิ่น 
  (2.4) พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน รวมทั้งสินค้าและบริการในชุมชนให้ได้มาตรฐานบนฐานอัตลักษณ์
ประจ าถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการบริการระดับสากลบนฐานอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น มีความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
  (3.1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ให้สามารถรองรับและมีจ านวนเพียงพอกับความต้องการใน
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 
  (3.2) พัฒนาบุคลากร และผู้ประกอบการให้มีทักษะ จิตบริการ และองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
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แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยง มีความปลอดภัย และสิ่ง
อ านวยความสะดวกพร้อมรองรับคนทั้งมวล ตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของ
แหล่งท่องเที่ยว 
  (4.1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก ที่ รองรับคนทั้ งมวล และค านึงถึงขีด
ความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวนั้นๆ 
  (4.2) เชื่อมโยงการคมนาคมทั้งทางบก ทางอากาศ และทางทะเล อย่างเป็นระบบ มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยในการให้บริการ รวมทั้งสร้างความปลอดภัย และการเชื่อมโยงจากแหล่งท่องเที่ยวรองกับแหล่งท่องเที่ยวหลัก 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 
  (5.1) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมือง รวมทั้งการจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามกฎหมาย มีความ
สวยงาม เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตรวจสอบ เร่งรัดสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวใหด้ าเนินการให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  (5.2) พัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม หรือมาตรฐานแต่ละ
ประเภทกิจการในระดับประเทศ อาเซียน และนานาชาติ 
  (5.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและการบริการด้านการท่องเที่ยวที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  (5.4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสม โดยค านึงถึงขีดความสามารถในการ
รองรับ และผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ 
  (5.5) สร้างภาพลักษณ์การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่รู้จักด้วย
การตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขอนามัย พร้อมป้องกัน
และรับมือกับปัจจัยเสี่ยงทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีแก่นักท่องเที่ยว 
  (6.1) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว 
  (6.2) เพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และการป้องกัน 
รวมทั้งสามารถรองรับภัยพิบัติและสาธารณภัยได้รวดเร็วด้วยการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครและการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
  (6.3) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาดสินค้าเกษตร
อย่างครบวงจรควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทางเลือก 
วัตถุประสงค ์

(1) พัฒนาจังหวัดกระบี่ให้เป็นแหล่งผลิตปาล์มน้ ามันและน้ ามันปาลม์คุณภาพ 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ มาตรฐาน โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยีงานวิจัย 

และนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากการแปรรูป 
(3) พัฒนาภาคเกษตรกรรมให้มีความหลากหลาย เพื่อให้ภาคเกษตรมีเสถียรภาพทางการเกษตรมีความมั่นคง 

ด้านอาหาร และปลอดภยัต่อผู้บริโภค 
(4) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าการผลิตสินค้าเกษตร เพื่อให้เกษตรกรมีความมั่นคงด้านรายได้ และเป็นฐาน 

เศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด 
(๕) พัฒนาจังหวัดกระบี่ให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาด และมีการใช้พลังงานทดแทน 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๓๘ 

ตัวชี้วัด 
(1) อัตราการสกัดน้ ามันปาล์มดิบโดยเฉลีย่ทั้งปี ไมต่่ ากว่าร้อยละ ๑๘ 
(2) อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับรองมาตรฐาน ไมต่่ าร้อยละ ๑๐ จากปีที่ผ่านมา 
(3) อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีอาชีพด้านการเกษตรที่

หลากหลายเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ จากปีที่ผา่นมา 
(4) อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลผลิตปศุสัตว์ที่ส าคัญเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ จากค่าเฉลี่ยห้าปีที่

ผ่านมา 
(5) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคเกษตร ขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ จาก

ค่าเฉลี่ยห้าปีที่ผ่านมา 
(6) จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมปาล์มน้ ามันและยางพาราที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสะอาดเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของโรงงานอุตสาหกรรมปาล์มน้ ามันและยางพาราทั้งหมด 
(7) จ านวนผู้ผลิตและผู้ใช้พลังงานทดแทนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่งต่อป ี

แนวทางการพัฒนา 
(1) เพิ่มผลิตภาพการผลิตปาล์มน้ ามัน น้ ามันปาล์ม และยางพารา 
(2) ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืน เช่น เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย์ หรืออื่นๆ 

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่ และสถาบันเกษตรกรในการบรหิารจัดการสินค้าเกษตร 

ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 
(4) ขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย เพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และความมั่นคงด้านอาหาร 
(5) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ า ให้มีประสิทธิภาพทั้งระบบน้ าในเขตชลประทาน และนอกเขตชลประทาน

ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
(6) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
(7) สง่เสริมการพัฒนาเทคโนโลยี หรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
(8) ส่งเสริมและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่

ผู้บริโภค 
(9) ส่งเสริมการตลาด พัฒนาตลาดสินค้าเกษตร (ทั้งตลาดออฟไลน์และออนไลน์) และท่าเทียบเรือประมงที่มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน 
(10) พัฒนาพลังงานทดแทนเพื่อใช้เป็นแหล่งพลังงานทางเลือกของจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค ์

(1) ประชาชนมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตดี 
(2) เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และเยาวชนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
(3) ประชาชนได้รับบริการจากสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
(4) การบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถงึ 
(5) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(6) แรงงานมีศักยภาพและทักษะความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและแข่งขันได ้
(7) แรงงานและผู้ด้อยโอกาสได้รับการคุ้มครองจากสวัสดิการ 
(8) ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิต 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๓๙ 

ตัวชี้วัด 
(๑) ประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ไม่เกินร้อยละ 5.69 
(๒) ร้อยละของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.ได้รับการแก้ไขและผ่านเกณฑ์ จปฐ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
(๓) ผลการทดสอบโอเนตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ 
(๔) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ ๑๕ - ๕๙ ไมต่่ ากว่า ๙.๒๗ ปี 
(๕) ร้อยละของสถานบริการสาธารณสุขที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA ต่อสถานบริการสาธารณสุขทั้งหมดมี 

ไมต่่ ากว่าร้อยละ ๑๐๐ 
(๖) อัตราการว่างงานไม่เกินร้อยละ ๓ 
(๗) อัตราการลดลงของคดีอาญา ลดลงไมต่่ ากว่าร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา 
(๘) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดระดับรุนแรงมีไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของหมู่บ้าน

ทั้งหมด 
(๙) ร้อยละของผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก าลังแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒๕ 
(๑๐) ร้อยละของผู้สูงอายุและคนพิการได้รับเบี้ยยังชีพไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สูงอายุและคนพิการที่

ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพทั้งหมด 
แนวทางการพัฒนา 

(1) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและความร่วมมือของเครือข่ายเพื่อปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
(2) ป้องกัน บ าบัด และปราบปราม การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทุกกลุ่ม 
(3) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนทุกพื้นที่ 
(4) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชน และพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
(5) พัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีขีดความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง แข่งขันได้ในระดับประเทศและ

สากล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน 
(6) ยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนเพื่อให้ครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(7) พัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
(8) จัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
(9) สร้างค่านยิมที่พึงประสงค์ของคนกระบี่ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต และอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีเมืองกระบี ่
(10) ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข ส่งเสริมการควบคุม ป้องกันโรค และฟื้นฟูสุขภาพ ทุกช่วงวัย 
(11) พัฒนาและส่งเสริมกีฬาเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
(12) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
(13) ส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามแนวทางพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(14) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
วัตถุประสงค ์

๑. พื้นที่ ชุมชน มีการบริหารจัดการ รักษา และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ทรัพยากรปา่ไม้ได้รับการดูแลรักษาและฟื้นฟูให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
๓. ทรัพยากรน้ ามคีุณภาพดี มีปริมาณเพียงพอ 
๔. เป็นเมืองสะอาด มีการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธี 
๕. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๔๐ 

ตัวชี้วัด 
(๑) จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของภาคส่วนต่างๆ

ในจังหวัด มีไม่ต่ ากว่า ๖๐ โครงการต่อป ี
(๒) พื้นที่ป่าหรือที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกและมีการจับกุม ได้รับการฟื้นฟูร้อยละ ๒๐ ของพื้นที่ป่าหรือที่

สาธารณะที่ถูกบุกรุกและมีการจับกุม 
(๓) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการขยะถูกต้องตามหลักวิชาการและหลักสากล

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
(๔) จ านวนคุณภาพแหล่งน้ าผิวดินและแหล่งน้ าทะเล อยู่ในเกณฑ์ดีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ของจ านวนจุดที่

ตรวจวัดทั้งหมด 
(๕) จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาทั้งจังหวัด ไม่ต่ ากว่า 

๓๐ กิจกรรม 
แนวทางการพัฒนา 

(1) คุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูพื้นที่ป่า และป่าอนุรักษ ์
(2) ป้องกันและควบคุมการสร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
(3) พัฒนาระบบบ าบัดมลพิษที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอ 
(4) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการจัดการอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน 
(5) บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งโดยค านึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(6) บริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 
(7) สร้างจิตส านึกของประชาชน ไม่ให้ท าลายและมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมกิจกรรม CSR ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  

 วิสัยทัศน ์
 

 
 

 พันธกิจ 
(1) เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจจังหวัด (ด้านการท่องเที่ยว ด้านการเกษตร ด้านโครงสร้างพื้นฐาน) ให้

มีคุณภาพ แข่งขันได้มีคุณธรรมรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(2) พัฒนาคนใหม้ีความรู้ มีคณุธรรมและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

(3) ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้กับ
ผูร้ับบริการ(ประชาชน)สูงสุด 

(5) อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ ประเพณีท้องถิ่น เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพและ
รายได้ของท้องถิ่น 

 

เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ  เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน  สังคมน่าอยู่ 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๔๑ 

 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) 
 กลยุทธ์ 

(1) อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการด าเนินกิจกรรมท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการ
เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

(2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับการ
เป็นเมืองท่องเที่ยว 

(3) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว ทั้งการให้ข้อมูลให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
ด้านต่างๆ 

(4) สร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักในความเป็นเจ้าของบ้านที่ดีมีจิตใจบริการ รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการผลิตและยกระดับคุณภาพของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

(5)    พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย เพื่อดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 

(6)  พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและ
ประชาชน 

(7) สร้างภาพลักษณ์การจัดการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของนานาชาติโดยการรักษาจุดยืนของการเป็น
เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

(8) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยค านึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อยการ
จัดแบ่งเขตพื้นที่ (Zoning) ความสวยงาม รวมทั้งค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(9) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพื้นที่เพื่อเป็นกติกาในการพัฒนาการจัด
ระเบียบและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

(10) ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกื้อหนุนต่อการท่องเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่มศักยภาพให้กับการเกษตร 
 กลยุทธ ์

(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตร 

(2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่มี
คุณภาพ 

(3) สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน      
เพื่อแก้ไขภาวะภัยแล้ง การเกิดอุทกภัย และเพื่อใช้ในภาคเกษตรกรรม  

(4) ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมแก่เกษตรกรเพื่อสร้างความมั่นคงด้านรายได้ 
(5) ส่งเสริมการขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง ในรูปแบบการผลิต  

ที่เหมาะสม เพื่อสร้างรายได้และสร้างความมั่นคงด้านอาหารของจังหวัด 

(6) ส่งเสริมการท าเกษตรชีวภาพ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(7) สนับสนุนให้มีการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัด 

(8) สนบัสนุนการลดต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่  
 กลยุทธ ์

(1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

(2) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๔๒ 

(3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

(4) เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม 

(5) ส่งเสริมการน าค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ มาปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

(6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(7) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
(8) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในสังคม 

(9) ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นเมืองกีฬา (Sports City) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ 
 กลยุทธ์ 

(1) สนับสนุนการแก้ ไขปัญหาขยะน้ าเสีย ปัญหามลพิษจากโรงงาน น้ าทะเลกัดเซาะชายฝั่ ง                
และทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุกท าลาย 

(2) สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการรักษา เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อ
การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

(3) อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการด ารงชีวติของประชาชน 

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียนเพื่อใช้เป็นแหล่งพลังงานที่ส าคญัของจังหวัด  
 *** หมายเหต ุ
 เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ ประกอบด้วย 
 1. ทุกภาคส่วนตระหนักในความเป็นเจ้าของบ้านที่ดี มีจิตใจบรกิาร 
 2. การจัดการท่องเที่ยวจะเน้นท าการตลาดและสร้างมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว โดยการรักษา จุดยืนของ
การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
 3. เน้นการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่นักทอ่งเที่ยว 
 4. สรา้งระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชวีิตและทรพัย์สินของนักท่องเที่ยว 
 5. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด าเนินกิจกรรมท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการเป็น
เมืองท่องเที่ยวเชิงคุณภาพระดับนานาชาติ 
 6. พัฒนาโครงการสร้างพืน้ฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อสร้างความสะดวกสบายและยกระดับมาตรฐาน
ความเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาต ิ
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพื้นที่ เพือ่เป็นกติกาในการจัดระเบียบพัฒนา 
และแก้ไขปัญหา 
 เกษตรอุตสาหกรรม คือ การน าเทคโนโลยีเข้ามาผสมผสานกับการเกษตรแบบดั้งเดิม โดยมีจุดประสงค์เพื่อ
เพิ่มคุณค่าผลผลิตทางการเกษตรที่มีอยู่เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานของประชาชนที่เพิ่มจ านวนข้ึนอย่าง
พอเพียง และสามารถเก็บรักษาผลผลิตส่วนที่เหลือเผื่อความขาดแคลนในอนาคตเกษตรอุตสาหกรรมยังมีส่วนช่วยใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้ดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป เพราะหลักการของเกษตรอุตสาหกรรม (จาก
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว)  เป็นการน าวิทยาการมาเป็นส่วนเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับ
การเกษตร แต่ยังคงการเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมที่สอดคลองกับธรรมชาติไว้เป็นหลักจึงท าให้เกิดความสมดุล ระหว่าง
ประชากรเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่อยู่ในรูปแบบของความเรียบง่ายและพอเพียง ซึ่ง
ถือเป็นการวางรากฐานการด าเนินชีวิตของพสกนิกรชาวไทยที่ยั่งยืน 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๔๓ 

 สังคมน่าอยู่ หมายถึง สังคมที่ประชาชนอยู่ด้วยความสุข มั่นคงปลอดภัย สะดวกสบาย สิ่งแวดล้อมที่ดี มี
สุขภาพกายและใจดี มีงานท า มีสังคมสงบสุข ประชาชนมีความสร้างสรรค์ ร่วมคิดร่วมท า ภายใต้การสนับสนุนจาก
ภาครัฐ และองค์กรต่าง ๆ 

10.  แผนพัฒนาต าบลห้วยยูง 

 วิสัยทัศน์ ของอบต.ห้วยยูง  

                    “ครอบครัวผาสุข  สาธารณสุขใส  การศึกษาก้าวไกล  เสริมสร้างรายได้ กระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่น  โดยสร้างพื้นฐานครบสิ้น  ท้องถิ่นก้าวไกล  ใส่ใจพัฒนา เชดิหน้าชูตาห้วยยูง” 

 

พันธกิจ ของอบต.ห้วยยูง  
1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของต าบล  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
ชีวิตของประชาชน  และเป็นการวางรากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้
บริหารในทุกด้านดังนี้ 
1) มุ่งพัฒนาบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปการ  และระบบบริการสาธารณะให้ได้รับความสะดวก 
สนองความต้องการของประชาชน 
2)  มุ่งเน้นสร้างเสริมความสะดวก  และปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน  โดยการปรับปรุง  บูรณะ พัฒนา
ถนน ซอย ท่อระบายน้ า ให้มีสภาพดีและความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
3)  ปรับปรุงขยายบริการไฟฟ้าสาธารณะ   แสงสว่างให้ครอบคลุมทั่วถึง รวมถึงการประสานงานกับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค  เพื่อจัดให้มีไฟฟ้าส าหรับครัวเรือนในต าบลที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  จัดให้มีบริการน้ าประปาแก่
ประชาชนในต าบล 
4)  พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับให้ประชาชนได้อุปโภคบริโภคให้มากขึ้น  โดยการขุดลอก ซ่อมแซม  ปรับปรุง แหล่ง
น้ าที่มีอยู่ในต าบลรวมทั้งการจัดหาแหล่งน้ าใหม่ เช่น บ่อน้ าตื้น บ่อบาดาล ประปาหมู่บ้าน เป็นต้น 
5)  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงผังเมืองรวมให้มีความ 
ทันสมัยและเป็นไปตามข้อบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเกิดประโยชน์ในการใช้ที่ดินอย่างสูงสุด 
6) ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของต าบลให้สวยงามและน่าอยู่  เพื่อรองรับการส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
7) ปรับปรุงส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานให้ร่มรื่น ให้สะดวกกับการ
ให้บริการประชาชนผู้มาใช้บริการ 
 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน มุ่งแก้ไขปัญหาความยากจนและ
ปัญหาหนี้สินในระดับฐานรากรวมทั้งประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืนดังนี ้
1)  มุ่งส่งเสริมการประกอบอาชีพ และเพิ่มรายได้ของประชาชนให้สามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้ 
โดยจัดหลักสูตรอบรมส่งเสริมอาชีพต่าง  ๆ  แก่ประชาชน รวมทั้งกลุ่มต่าง  ๆ  ในต าบล เช่น กลุ่มสตรี กลุ่ม
เยาวชน กลุ่มอาชีพทั่วไป เป็นต้น 
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2)  มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ  โดยจะส่งเสริม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน  เพื่อสร้างรายได้ในระดับครอบครัว และส่งเสริมการรวมตัว 
รวมกลุ่ม เพื่อด าเนินเศรษฐกิจระดับชุมชน  ได้แก่  โครงการหน่ึงต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  วิสาหกิจชุมชน  เป็นต้น 
3)  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าของชุมชน  ของที่ระลึก ร้านค้าชุมชน  และส่งเสริม
ระบบการตลาดให้ชุมชน 
4)  หามาตรการที่จะช่วยเหลือผู้ประกอบการรายย่อย  ในการปลดหนี้สินนอกระบบ  โดยยึดถือตาม
แนวนโยบายแปลงสินทรัพย์เป็นทุนของรัฐบาล  ซึ่งจะส่งผลต่อผู้ประกอบการรายย่อยที่สามารถเข้าสู่แหล่ง
เงินทุนได้ง่ายและสะดวกขึ้น 
5) ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อเป็นการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนในต าบล  โดยเน้นการ
พัฒนาพื้นที่  ที่มีศักยภาพสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  อันสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 
3. การพัฒนาสังคมพัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบลทั้งด้านการศึกษา  ด้านสาธารณสุข  และการ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ดังนี้ 
1)  พัฒนายกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย  พร้อมทั้งการเตรียมความ 
พร้อมเด็กโดยส่งเสริมการจัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและต าบล  และส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างตลอดชีวิต  
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้   มีสุขภาพกาย   
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  ได้แก่ 
- ร่วมมือกับสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  ดี  มีความสุข  และด ารงความเป็นไทย 
- ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตลอดจนนักวิชาการเพื่อสร้างความโดดเด่น  ทางวิชาการของผู้เรียนทุก
ระดับ 
- ส่งเสริม   สนับสนุน   และประสานงานการพัฒนาอาคารสถานที่   สื่อการเรียนการสอน  แหล่งการเรียนรู้    
ทั้งภายในสถานศึกษา       และภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้   เอื้อต่อการจัด การศึกษาของสถานศึกษาใน
ต าบล 
2) ส่งเสริมการสาธารณสุขและการอนามัยแก่ประชาชนโดยทั่วถึงเพื่อเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนเป็นผู้มี
สุขภาพพลานามัยที่ดี มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองและครอบครัว 
3) ให้การสงเคราะห์ สนับสนุนและสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อย ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ  
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้สูงอายุ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถพึ่งตนเองได้  รวมทั้งได้รับการ
ช่วยเหลือคุ้มครองและได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
4) ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่นันทนาการและสถานที่ออกก าลังกาย  เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่าง
เต็มที่ 
5) ส่งเสริม  สนับสนุน   สร้างจิตส านึกในชุมชนให้รักถิ่นที่อยู่อาศัย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภท  และทุกระดับ ให้มีมาตรฐาน และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
แข่งขันกีฬาเพื่อก่อให้เกิดความสามัคคี และปลูกฝังค่านิยมที่ดี ต่อการกีฬา 
7) ฟื้นฟู   และส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม   ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์      
และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรมท้องถิ่น และร่วมมือกันเผยแพร่  รักษา สืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินสืบไป  สอดคล้องกับค ากล่าวที่ว่า “สืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น” 
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8) ด าเนินการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทด้วยการประสานงานและให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่ 
4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต  เพื่อเอื้ออ านวยต่อ
ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และเพื่อ
เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้ 
1)  มุ่งส่งเสริมให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน  และพื้นที่สีเขียวจากการพัฒนา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในต าบล 
2)  มุ่งพัฒนาบ้านเมืองให้ปราศจากมลภาวะจากขยะ  และน้ าเสียด้วยการจัดระบบการจัดการให้สามารถ
รองรับปริมาณขยะ    และน้ าเสียได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
3)  มุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในเขตต าบลให้เป็น
เมืองน่าอยู่ 
4)  พัฒนาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ที่ออกก าลังกาย  และสถานที่ท่องเที่ยว  ให้อยู่ ในสภาพที่ดียิ่งขึ้นและ
เหมาะสม 
5)  ส่งเสริม  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพ
อนามัย  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5.  การเมืองการบริหาร 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.
2550   ที่ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการ
ก าหนดนโยบายการบริหาร  การเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึก
ของพนักงาน  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการบริการประชาชน  ให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเกิด
ความพึงพอใจ  ดังนี้ 
1)  จะส่งเสริม  สนับสนุน  การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของอ าเภอ  และของจังหวัด
เพื่อสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน  ก่อให้เกิดความเป็นท้องถิ่นมั่นคงชุมชนเข้มแข็ง 
2)  เสริมสร้างและดูแลให้ประชาชนมีความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชน  ใน
เขตต าบลโดยมุ่งเน้นมาตรการทั้งการป้องกัน  แก้ไขพร้อมทั้งการส่งเสริม  และประสานงานในการจัดระบบ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และทันท่วงที 
3)  มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สามารถบริการประชาชนให้ได้รับ
ความสะดวก  รวดเร็ว  และเป็นธรรม  
4)  โดยการเร่งพัฒนาคุณภาพของพนักงานและลูกจ้างให้มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานและบริการประชาชน 
5)  น าวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกเพิ่มขึ้น  และ
เหมาะสมกับความเจริญของบ้านเมือง รวมทั้งทบทวนระเบียบ  ขั้นตอน  และวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้การ
บริหารงานมีความยืดหยุ่น  มีประสิทธิผล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีการประเมิลผลที่เป็นระบบและเป็น
ธรรม 
6)  มุ่งพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้  ความก้าวหน้าในวิทยาการ  สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  และเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
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7)  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษี รับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน  ตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตรวจสอบ  ซึ่งจะ
ส่งเสริมให้มีระบบการตรวจสอบความโปร่งใส  และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
8)  ขยายงานด้านพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเพิ่มรายได้และเสริมสร้างความมีเสถียรภาพ
ทางการคลังขององค์กร ให้สามารถพึ่งตนเองได้ ตามเจตนารมณ์ของหลักการปกครองท้องถิ่นการก าหนด
นโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามที่กล่าวมานั้น  ได้วางอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริงทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และสถานการณ์ในปัจจุบัน  และเพื่อให้สามารถด าเนินนโยบายจนบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ได้  ทั้งนี้  การปฏิบัติการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาล  ได้แก่  
การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย  ดังนี้ 
1)  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้แก่  การปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก   และ
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน   ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวมตลอดจนประโยชน์สูงสุดของ
ประเทศชาติ 
2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ได้แก่  การพัฒนาความรู้ในองค์กร  เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  และเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัด ให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพ  และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตาม
แผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ 
3)  มีประสิทธิภาพ  และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ได้แก่  การปฏิบัติ ราชการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน  ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการและ
งบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยเที่ยงธรรม  และเปิดเผย
ให้เป็นที่รับทราบทั่วกัน 
4)  ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  ได้แก่  การจัดให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ เพื่อให้เกิด
ความรวดเร็ว และลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้ในการกระจายอ านาจการตดัสินใจดังกล่าว ต้องมุ่งให้เกิด
ความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการประชาชน รวมทั้งในเรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์การควบคุม  และ
ก ากับดูแลด้วย 
5)  มีการปรับปรุงภารกิจบางอย่างให้ทันต่อสถานการณ์  ได้แก่  การทบทวนภารกิจ ว่ามีความจ าเป็นหรือ
สมควรด าเนินการต่อไป หรือค านึงถึงความคุ้มค่าของภารกิจและสภาพการณ์อื่นประกอบกัน 
6)  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  ได้แก่   การก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จของแต่ละกระบวนงาน  และประกาศให้ประชาชนและผู้ปฏิบัติทราบทั่วกัน เพื่อให้
ประชาชนได้รับความสะดวกและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
7)  มาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ  ได้แก่  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  และความ
คุ้มค่าในภารกิจที่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.ห้วยยูง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายทุธศาสตร์ไว ้ 5
ยุทธศาสตร ์  ดังนี ้

          1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  แผนงาน  ก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
1.2 แผนงาน การพัฒนา  ระบบจราจร ไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์ หอกระจายข่าว น้ าเพื่ออุปโภค – บริโภค 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2.1  แผนงาน การพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตของประชาชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

          3. ด้านคุณภาพชีวิต 
3.1  แผนงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
3.2  แผนงาน สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกัน บรรเทาสารณะภัยท้องถิ่น 
3.3  แผนงาน การพัฒนาและส่งเสริมการศกึษา 
3.4  แผนงาน พัฒนาระบบสาธารณะสุขให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3.5  แผนงาน การพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และผูด้้อยโอกาส 
3.6  แผนงาน สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการดูแลรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.7  แผนงาน ส่งเสริม ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.8  แผนงาน การพัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 
3.9  แผนงาน ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

   4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1  แผนงาน สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการดูแลรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         5. ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
5.1  แผนงาน การพัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 
5.2  แผนงาน การพัฒนาและส่งเสริมการศกึษา 
 
 

**************************** 
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ส่วนที ่๓ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่า
และผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงานโครงการ เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2565 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตาม
และประเมิลผลแบบบันทึกข้อมูล แบบรายงานโครงการ  
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แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

ค าช้ีแจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยยูง.............................................................. 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น    
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพทอ้งถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวดั 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ค าช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

อนุมัติงบประมาณ /แผนการด าเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 66) 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 10.63 3,832,712 17.24 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 0.97 15,000 0.07 

3.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 73 70.87 17,045,058 76.66 

4.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 8 7.77 1,049,000 4.72 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

10 9.71 293,000 1.32 

รวม 103 100.00 22,234,770 100 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล า
ดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการ 
คิดเป็นร้อย

ละของ
แผนพัฒนา

ท้องถิน่ 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570)  

172 20,930,000 

50.00 83.49 83.49 

2 จัดท าแผนการด าเนินงาน 103 22,234,770 
3 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 103 22,234,770 
4 จ่ายขาดเงินสะสม 13 4,528,805 
5 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 6 25,620,760 
6 งบกลาง 3 112,100 
7 สามารถด าเนินการได้ 64 20,786,238 
 

 
 

แบบที่ 2 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)  หน้า ๕๑ 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามสถานะการเงินการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง อ าเภอเมอืง จังหวัดกระบี่ 
 

ด้าน ยอดรวม  

ด้านบริหารงานทั่วไป 10,162,380   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,564,380 

  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 98,000  
 ด้านบริการชุมชนและสังคม  9,108,238   
  แผนงานการศึกษา 7,210,178  

  แผนงานสาธารณสุข 453,800  

  แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 775,260    

  แผนงานเคหะและชุมชน 150,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 120,000  

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 399,000  
ด้านการเศรษฐกิจ 10,407,572   
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,495,572 

 แผนงานการเกษตร 1,094,000 

 แผนงานการพาณิชย ์ 1,818,000 
ด้านการด าเนินงานอื่น 14,321,810   
  แผนงานงบกลาง 14,321,810 

  รวมรายจ่ายจริงทั้งสิ้น 44,000,000 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตั้งไว้ จ านวน  44,000,000.00 บาท 

งบประมาณที่ใช้จ่ายในการด าเนินงาน ตั้งแต่  1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66  
จ านวน  36,707,989.18 บาท 

คิดเป็น ร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เท่ากับ    83.42 
 
 

 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)  หน้า ๕๒ 

สรุปจ านวนโครงการที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
1.2  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2565 – วันที่ 30 กันยายน  2566) 
 

ส่วนที่  2  ตารางแสดงข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ ชื่อยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 37 21.51 12,042,000 57.53 
2 การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 0.58 20,000 0.10 
3 การพัฒนาคุณภาพชวีิต 105 61.05 7,225,000 34.52 
4 การพัฒนาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 6.40 800,000 3.82 
5 การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหารและการพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่น 18 10.47 843,000 4.03 

รวม 172 100.00 20,930,000 100.00 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566)  หน้า ๕๓ 

ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ได้ประกาศใช้ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  เมือ่วันที่ 5 กันยายน 2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และโครงการที่ใช้จา่ยงบประมาณมาจากแหล่งอื่นๆ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ได้ดังนี ้ 

งบประมาณทั้งสิ้น            44,007,635  บาท  โดยแยกเป็นใช้จ่ายจาก 
- ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย           11,456,875  บาท    

- เงินสะสม           4,640,000      บาท    

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ           27,910,760  บาท    

      

      

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน การเบิกจ่ายงบประมาณ 

โครงการ ตามข้อบัญญัติ จ่ายขาด เงินอุดหนุน รวม 

ที่ด าเนนิการ งบประมาณ เงินสะสม เฉพาะกจิ  

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 43 6,262,673 
(26 โครงการ) 

(ข้อบัญญัติ งบกลาง ซ่อมแซม 
ต้ังจ่ายรายการใหม)่ 

4,528,805 

 

(13โครงการ) 

 

25,114,360 
(4 โครงการ) 

35,905,838 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

0 15,000 

(1 โครงการ) 
- - - 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 34 13,976,859 - - 3,061,675 
4. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 484,856 - - 20,000 

5. การพัฒนาด้านการเมอืงและการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

6 61,850 - - 165,000 

รวมทั้งสิ้น 86 20,786,238 4,528,805 25,114,360 50,429,403 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 35 11,342,000   36 12,890,000   35 12,840,000   40 15,731,000   43 15,102,000   189 67,905,000     
   1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 700,000 3 1,200,000 3 1,800,000 3 1,500,000 3 1,500,000 14 6,700,000       

รวม 37 12,042,000 39 14,090,000 38 14,640,000 43 17,231,000 46 16,602,000 203 74,605,000    
2) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว

   2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 1 200,000 0 0 0 0 0 0 1 200,000          
   2.2 แผนงานการเกษตร 1 20,000 1 20,000 2 220,000 2 220,000 2 120,000 8 600,000          

รวม 1 20,000 2 220,000 2 220,000 2 220,000 2 120,000 9 800,000         
3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต
   3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 35,000 2 35,000 2 35,000 2 35,000 2 35,000 10 175,000          
   3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 15 685,000 16 800,000 15 685,000 16 800,000 15 685,000 77 3,655,000       
   3.3 แผนงานการศึกษา 30 3,428,000 31 3,478,000 30 3,428,000 30 3,428,000 30 3,428,000 151 17,190,000     
   3.4 แผนงานสาธารณสุข 17 698,000 17 698,000 17 698,000 17 698,000 19 768,000 87 3,560,000       
   3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 9 410,000 9 410,000 9 410,000 9 410,000 9 410,000 45 2,050,000       
   3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 18 775,000 18 775,000 19 875,000 17 675,000 19 975,000 91 4,075,000       
   3.7 แผนงานการศานา วัฒนธรรม และนันทนาการ 12 1,154,000 12 1,154,000 12 1,154,000 12 1,154,000 12 1,154,000 60 5,770,000       
   3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0 1 500,000 1 1,500,000 2 2,000,000       
   3.9 แผนงานการเกษตร 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 10 200,000          

รวม 105 7,225,000 107 7,390,000 106 7,325,000 106 7,740,000 109 8,995,000 533 38,675,000    

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า 54

รวม 5 ปีปี 2567 ปี 2568 ปี 2570

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูงตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
กำรวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

ได้ก ำหนดโครงกำรท่ีจะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

ปี 2566 ปี 2569
ยุทธศำสตร์



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม
   4.1 แผนงานการเกษตร 11 800,000 11 1,200,000 14 2,300,000 10 800,000 10 1,600,000 56 6,700,000

รวม 11 800,000 11 1,200,000 14 2,300,000 10 800,000 10 1,600,000 56 6,700,000
5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและ
กำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน
   5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 15 780,000 15 780,000 15 780,000 15 780,000 15 780,000 75 3,900,000
   5.2  แผนงานการศึกษา 3 63,000 3 63,000 3 63,000 3 63,000 3 63,000 15 315,000
   5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 1 500,000 1 800,000 1 1,000,000 3 2,300,000

รวม 18 843,000 18 843,000 19 1,343,000 19 1,643,000 19 1,843,000 93 6,515,000
รวมท้ังส้ิน 172 20,930,000 177 23,743,000 179 25,828,000 180 27,634,000 186 29,160,000 894 127,295,000

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า 55

ได้ก ำหนดโครงกำรท่ีจะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยูงตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

ปี 2569
ยุทธศำสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

กำรวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566- 2570)

ปี 2570 รวม 5 ปี



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๕๖ 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ  

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ผลการด าเนินงานโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ที่ด าเนินการในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    จ านวน  42 โครงการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   จ านวน   1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต            จ านวน  73 โครงการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน   8 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จ านวน   10 โครงการ 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์      จ านวน  32 โครงการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 
1 โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะหลังองค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยยูง หมู่ที่ 5 
    500,000 149,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยตาอ่ า หมู่ที่ 6 
  

    487,000 486,000 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยห้วยคุย หมู่ที่ 1 
 

    498,000 
 

497,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเวียงทอง-หนองราโพธิ์ หมู่ที่ 7 
 

    498,000 497,000 

5 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 5     285,000 285,000 
 

6 โครงการปรับปรุงที่ท าการอบต.และภูมิ
ทัศน์บริเวณอบต.ห้วยยูง 
 

    800,000) 741,473 
 

7 โครงการปรับปรุงระบบผลิตน้ าประปา  
หมูท่ี่ 6  
 

    473,000 473,000 
 

8 โครงการปรับปรุงถังถนนลูกรังสายซอย
โคกขี้กา-นาห้วยยูง หมู่ที่ 1 
 

    253,000 252,000 

9 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายแยก 
ลมโชย - ทุ่งข่า หมู่ที่ 3  
 

    499,000 499,000 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๕๗ 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 (ค่าบ ารงุรักษาและซ่อมแซม) 
10 โครงการจ้างเหมาทาสีผนังก าแพงรั้วและ

งานทาสีป้าย ศพด.อบต.ห้วยยูง  
    103,000 103,000 

11 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสาย นาปง-
หนองสระ หมู่ที่ 5 

    195,000 195,000 

12 จ้างซ่อมแซมถนนลูกรังซอยบ้านตก  
หมู่ที่ 5 

    80,000 80,000 

13 โครงการซ่อมแซมเปลี่ยนท่อเมนประปา 
สายซอยโสภา หมู่ที่ 3 

    8,100 8,100 

14 จ้างขุดดินพร้อมฝังกลบท่อสูบส่งน้ า มายัง
หอถังประปา หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 6 

    66,000 66,000 

15 จ้างเหมาขุดรื้อซ่อมแซมท่อประปา หมู่ที่ 
6 และหมู่ที่ 8 

    45,000 45,000 

16 จ้างขุดรื้อท่อเมนประปา ภายในต าบล 
ห้วยยูง หมู่ที่ 5 

    490,000 490,000 

17 จ้างเหมาขุดรื้อซ่อมแซมท่อเมนประปา 
ภายในพื้นที่ต าบลห้วยยูง 

    29,700 29,700 

18 จ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงศาลา
อเนกประสงค์หมู่ที่ 8 

    33,700 33,700 

19 จ้างเหมาซ่อมแซมถมดินหลังท่อถนนสาย
ซอยห้างสูง หมู่ที่ 5 และถนนซอยน้ าแดง 
หมู่ที่ 8 

    77,700 77,700 

20 จ้างซ่อมแซมท่อเมนประปาพีวีซี ถนนสาย
วัดโคกเคี่ยมและสาย ทช.กบ 4004  
หมู่ที่ 2 

    134,000 134,000 

จ่ายจากงบกลาง 
21 โค ร งก า รป รั บ ป รุ ง ถ น น ลู ก รั ง ซ อ ย

มะขามป้อม หมู่ที่ 6 
    470,000 469,000 

22 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายซอย 
ห้วยทัง-แยกลมโชย 

    204,000 203,000 

23 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังซอย รุ่งเจริญ 
หมู่ที่ 4 

    449,000 449,000 

จ่ายจากเงนิอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกจิ 
24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายเหนือคลอง-เขาพนม-ชลประทาน หมู่
ที่ 3 ห้วยยูงใต้ 

    7,080,000 4,790,000 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๕๘ 

25 โครงการปรับปรุงหลังคาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศพด.อบต ห้วยยูง หมู่ที่ 5 

    499,000 497,000 

26 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าแบบรอกสลิงหมุน
ยกพร้อมโคมไฟถนนแอลอีดี ประกอบ
แ บ ต เต อ รี่  แ ล ะอุ ป ก รณ์ ก า รป ระ จุ
แบตเตอรี่ในตัว ใช้พลังงานแสงอาทิตย์
แยกส่วน บริเวณถนนสายกลางหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 ต าบลห้วยยูง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบ่ี 

    9,936,000 9,915,840 

27 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าแบบรอกสลิงหมุน
ยกพร้อมโคมไฟถนนแอลอีดี ประกอบ
แ บ ต เต อ รี่  แ ล ะอุ ป ก รณ์ ก า รป ระ จุ
แบตเตอรี่ในตัว ใช้พลังงานแสงอาทิตย์
แยกส่วน บริเวณถนนสายนาปง-ในทับ-บก
ห้อง หมู่ที่ 8 ต าบลห้วยยูง อ าเภอเหนือ
คลอง จังหวัดกระบ่ี 

    9,936,000 9,911,520 

จ่ายขาดเงินสะสม 

28 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายซอย
ตาจ้วน หมู่ที่ 3  

    67,000 67,000 

29 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายนบเหนือ 
หมู่ที่ 3 

    314,000 313,000 

30 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสาย นาปง - 
ในทับ – บกห้อง หมู่ที่ 8 

    310,000 310,000 

31 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านใน
ทับ - ทุ่งปรือ หมู่ที่ 8 

    424,000 424,000 

32 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านตก - 
ห้างสูง หมู่ที่ 5 

    327,000 309,969 

33 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายซอยน้ าแดง 
- พรุเตียว หมู่ที่ 8 

    496,000 494,000 

34 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายซอยควน
ตีน หมู่ที่ 4 

    432,000 432,000 

35 โครงการก่อสร้างฐานรากพร้อมรื้อย้ายหอ
ถังโรงเหล็กถักจากบ้านนายวิญญา (ม.1) 

    247,000 247,000 

36 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายซอยบก
ห้อง - ทุ่งปรือ  หมู่ที่ 7 

    197,000 197,000 

 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๕๙ 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายขาดเงินสะสม 
37 โครงการขยายท่อเมนน้ าประปาพีวีซี ชี้น 

8.5 ถนนสาย กบ 4004 ซอยนายโสพล
และซอยนางอาภรณ์ หมูท่ี่ 5 

    243,000 243,000 

38 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายซอยห้วย
ท ามัง หมู่ที่ 1 

    427,000 423,500 

39 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายซอยตาอ่ า 
หมู่ที่ 6 

    481,000 481,000 

40 โครงการก่อสร้างหอถังประปาแชมเปญ 
ขนาดความจุ 20 ลูกบาศก์เมตร หมู่ที่ 2 

    675,000 587,336 

ตั้งจา่ยรายการใหม ่
41 จ้างปรับปรุงถนนลูกรังสายซอยตาเรียง 

หมู่ที่ 3 
    128,000 128,000 

42 โครงการต่อเติมหลังคาเมทัลชีททางเดิน
เท้า ศพด.อบต.ห้วยยูง   (ห้องเรียนบ้าน
ห้วยคราม) 

    70,000 70,000 

43 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายแยกลม
โชย-ทุ่งข่า หมู่ที่ 3 

    367,000 365,000 

รวมทั้งสิ้น  43 โครงการ 41 2 - - 38,534,200 36,468,838 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

รวมทั้งสิ้น  1 โครงการ - - - 1 15,000 - 
 

 

 

 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 
1 โครงการตามแนวพระราชด าริ หลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
    15,000 - 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๖๐ 

 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ท่ีตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 
1 โครงการจดัประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    20,000 12,200 

2 โครงการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์     15,000 
โอนเพิ่ม 10,000 

23,618 

3 โครงการสมานฉันท์เพื่อความสุขของคนใน
ชาติ 

    15,000 
โอนเพิ่ม 10,000 

23,718 

4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณ
ภัย 

    50,000 - 

5 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

    25,000 21,480 

6 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

    25,000 21,720 

7 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

    20,000 18,416.10 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้เครื่อง
วิทยุคมนาคมแบบสั งเคราะห์ความถี่ 
(SYNTHESIZER) 

    20,000 - 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

    30,000 - 

10 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน     (อปพร.) 

    15,000 
โอนลด 15,000 

- 

11 โครงการอบรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
(ภัยที่เกิดในต าบล) 

    15,000 - 

12 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆของ
ส่วนราชการ 

    10,000 - 

13 ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อของขวัญของรางวัล     3,000 - 
14 โครงการเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด     100,000 

โอนเพิ่ม 35,000 
131,553 

15 โครงการวันเด็กแห่งชาติ     150,000 
โอนเพิ่ม40,000 

189,602 

16 โครงการก้าวแรกสู่ความส าเร็จ     30,000 17,483 
17 โครงการเงินออมของหนู     5,000 - 
18 โครงการจิตกรน้อย     5,000 - 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๖๑ 

ท่ี ประเภทรายจา่ย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

19 โครงการตามรอยพ่ อ  สานต่ อความ
พอเพียง 

    20,000 17,674 

20 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง     5,000 4,018 
21 โครงการฝึกอบรมระงับอัคคีภัยเบื้องต้นใน

สถานศึกษา ศพด.อบต.ห้วยยูง 
    20,000 12,668 

22 โครงการเย่ียมบ้านประสานสัมพันธ์     3,000 - 
23 โครงการรักการอ่าน  (มุมหนังสือและ

ห้องสมุด) 
    10,000 9,900 

24 โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาพร้อมศึกษาดู
งาน 

    50,000 
โอนเพิ่ม 

100,000 

141,418 

25 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการศึกษา) 

    217,910 184,380 

26 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

    396,165 360,555 

27 โครงการสวมหมวกนิรภัยเด็กปฐมวัย 
ศพด.อบต.ห้วยยูง (วัยจิ๋วปลอดภัย ใส่ใจ
หมวกกันน็อค) 

    20,000 16,498 

28 โครงการสายใยรักจากแม่สู่ลูก     20,000 15,753 
29 โครงการหนูน้อยนักวิทย์     10,000 - 
30 โครงการหนูน้อยมารยาทงาม     5,000 - 
31 อาหารเสริมนมส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
    156,557  

 

   779,783 32 อาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียนสังกั ด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ)   

    623,226 

33 อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  
โรงเรียนสังกัดส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 

    1,293,600 
โอนเพิ่ม 

50,000 

1,339,000 

34 การสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้ เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด 

    15,000 - 

35 ค่าใช้จ่ายส าหรับชุดลาดตระเวนและจุด
ตรวจเฝ้าระวังยาเสพติดประจ าต าบล 

    15,000 - 

36 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ     40,000 38,618 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๖๒ 

 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไมไ่ด้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

37 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน     20,000 - 
38 โครงการบ าบัด รักษา ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพ

ติด 
    20,000 - 

39 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     15,000 - 
40 โครงการฝึกอบรมเยาวชนสัมพันธ์ ต่อต้าน

ยาเสพติด 
    10,000 - 

41 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

    40,000 39,338 

42 อุดหนุนที่ว่าการอ าเภอเหนือคลอง     24,000 - 
43 อุดหนุนสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี     10,000 - 
44 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาแนวทาง

โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
    160,000 160,000 

45 การแก้ไขปัญหาความยากจน     10,000 
โอนลด 

10,000 

- 

46 การสงเคราะห์     10,000 
โอนลด 

10,000 

- 

47 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ     20,000 12,823 
48 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับเยาวชนต าบล

ห้วยยูง 
    20,000 - 

49 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน     50,000 
โอนลด 

15,000 

- 

50 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน     10,000 - 
51 โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสังคม

และความยากจนเชิงบูรณาการ 
    10,000 - 

52 อบรมการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ     150,000 
โอนลด 

150,000 

- 

53 อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวและชุมชน
ต าบลห้วยยูง 

    30,000 - 

54 โครงการส่งเสริมอาชีพของประชาชนและ
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

    40,000 
โอนลด 

40,000 

- 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๖๓ 

 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

55 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวอบอุ่น     20,000 - 
56 โครงการให้ความรู้การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 

การละเมิดสิทธิและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสตรีและครอบครัว 

    15,000 12,678 

57 โครงการชุมชนรักการอ่าน     5,000 - 
58 โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะมีพิษ     20,000 - 
59 โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะ

มูลฝอยแก่ประชาชน 
    20,000 - 

60 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาเหนือคลอง
เกมส์ 

    30,000 
โอนเพิ่ม 

15,000 

42,712 

61 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันฟุตบอล   
อบจ.กระบ่ีคัพ 

    100,000 
โอนลด 

100,000 

- 

62 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา-กรีฑา ศพด.
อปท. 

    30,000 
โอนลด 

30,000 

- 

63 อุดหนุนโรงเรียนในต าบลห้วยยูง     50,000 - 
64 ค่าใช้จ่ายในการจัดการรัฐพิธีและประเพณี

ท้องถิ่น 
    15,000 

โอนเพิ่ม 

15,000 

27,872 

65 โครงการถวายเทียนท าบุญวันเข้าพรรษา     20,000 17,581 
66 โครงการส่งเสริมงานประเพณีวันลอย

กระทง 
    50,000 

โอนลด 

50,000 

- 

67 โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

    10,000 10,000 

68 อุดหนุนหมู่บ้าน      24,000 18,000 
69 อุดหนุนวัดในต าบลห้วยยูงในกิจกรรมทาง

ศาสนา 
    60,000 - 

70 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน     40,000 - 
71 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ     9,500,000 8,431,600 
72 เบ้ียยังชีพคนพิการ 

 
    2,733,600 1,776,200 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๖๔ 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจา่ย 

73 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

    60,000 48,000 

รวมทั้งสิ้น 73 โครงการ 34 - - 39 16,420,275 13,976,859 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 
1 โครงการ “ท าความดีเพื่อแม่”     15,000 7,608 

2 โครงการ"ท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์ รักษ์
พื้นที่สีเขียว" 

    15,000 - 

3 โครงการปลูกต้น ไม้ เนื่ อ งในวันต้น ไม้
ประจ าปขีองชาติ 

    5,000 4,248 

4 โค รงการร่ วม ใจพัฒ นาต าบล  รักษ า
สิ่งแวดล้อมถวายพ่อหลวง 

    15,000 - 

5 โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน     15,000 - 
6 โค ร งก ารอ นุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร รม พื ช อั น

เน่ืองมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.) 
    15,000 - 

7 โครงการขุดลอกแหล่งเก็บน้ าสระน้ าโกมั่ง 
หมู่ที่ 4 

    473,000 473,000 

8 โครงการขุดลอกแหล่งเก็บน้ าสระน้ าทุ่งข่า 
หมู่ที่ 3 

    496,000 
โอนลด 

495,000 

- 

รวมทั้งสิ้น 8 โครงการ 3 - - 5 1,049,000 484,856 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๖๕ 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสรจ็ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 
1 การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล     40,000 

โอนลด 

27,000 

12,895 

2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของ  อบต. 

    30,000 
โอนลด 

30,000 

- 

3 การฝึกอบรม     100,000 
โอนลด 

95,000 

- 

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อของขวัญของรางวัล     3,000 - 
5 โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต     15,000 11,888 
6 โครงการพระราชด าริและพระราชเสาวนีย์     15,000 - 
7 โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม

จริยธรรม 
    15,000 

โอนเพิ่ม  

4,000 

18,442 

8 โครงการ ภาษีคืนก าไร     10,000 - 
9 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่     5,000 4,800 

10 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

    60,000 
โอนเพิ่ม 

40,000 

13,825 

รวมทั้งสิ้น 10 โครงการ 6 - - 4 293,000 61,850 
 

รวมทั้งสิ้น  134  โครงการ  งบประมาณที่ตั้งไว้  56,311,475 บาท เบิกจ่ายไป 50,992,403 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๖๖ 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ ที่ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ส านักปลัด 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566  

1 เครื่องปรับอากาศ     43,000 - 
2 ชั้นวางไม้ 2 ช่อง     3,000 2,800 
3 ชุดรับแขก     25,000 25,000 
4 พัดลมอุตสาหกรรม     43,200 43,200 
5 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก     22,000 21,900 
6 เครื่องส ารองไฟ     2,500 2,500 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 (ตั้งจ่ายรายการใหม่) 
7 เครื่องคอมพิวเตอร์     24,000 24,000 

8 เครื่องพิมพ์ Multifunction     16,000 16,000 
กองคลัง 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 
9 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน     17,100 17,100 

10 รถจักรยานยนต์     43,500 43,490 
11 เครื่องคอมพิวเตอร์     23,000 22,825 
12 เครื่องส ารองไฟ     2,500 2,300 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ  
13 เครื่องรับส่งวิทยุชนิดประจ าที่     28,000 - 
14 เครื่องรับส่งวิทยุชนิดมือถือ     120,000 - 
15 เครื่องพิมพ์     7,500 7,500 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566  
16 เครื่องคอมพิวเตอร์     23,000 23,000 
17 ชุดโต๊ะรับประทานอาหาร     100,000 100,000 
18 เครื่องซักผ้า     18,000 17,500 

19 เครื่องคอมพิวเตอร์     23,000 23,000 
20 เครื่องพิมพ์     7,500 7,500 
21 เครื่องส ารองไฟฟ้า     2,500 2,500 
22 ชุดเครื่องเล่นสนามเด็กเล็ก     200,000 195,000 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 (ตั้งจ่ายรายการใหม่) 
23 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุุุค     24,000 23,800 
24 โปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเครื่อง

คอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
    4,200 42,00 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๖๗ 

กองช่าง 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566 

25 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก     22,000 21,900 
26 เครื่องสูบน้ าแบบซบัเมอร์สซิเบิ้ลป๊ัม     154,000 154,00 
27 เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง 

 
    36,000 36,000 

จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 (ตั้งจ่ายรายการใหม่) 
28 เก้าอี้ท างานแบบบุนวม     16,000 16,000 
29 โต๊ะท างานพร้อมติดกระจกด้านบน     36,000 36,000 
30 เครื่องพิมพ์  Multifunction เลเซอร์  หรือ  

LED สี 
    15,000 15,000 

31 เครื่องพิ มพ์ แบบฉีดหมึก (Inkjet  Printer)
ส าหรับกระดาษ A3 

    6,300 6,300 

32 ล้อวัดระยะชนิดเดินตาม     10,000 10,000 
รวมท้ังสิ้น 32 รายการ 29 - - 3 1,117,800 762115 

 
 
 
 
 สรุปการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 43 โครงการ 
 - เป็นโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ จ านวน 9 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 9 โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 - เป็นโครงการที่ตั้งจ่ายรายการใหม่ จ านวน 3 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00  
 - เป็นโครงการที่ด าเนินการตามเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ จ านวน 4 โครงการ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อนละ 50.00 
 - เป็นโครงการที่จ่ายจากงบกลาง จ านวน 3 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 - เป็นโครงการที่จ่ายจากข้อบัญญัติ (ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม) จ านวน 8 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 -เป็นโครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 13 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 
 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๖๘ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว จ านวน 1 โครงการ 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ ทั้งสิ้น 1 โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการ   คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการคุณภาพชีวิต 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ ทั้งสิ้น 73 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 34 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  46.57 ไม่ได้ด าเนินการ 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.43 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  - มีโครงการที่ไดร้ับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ ทั้งสิ้น 8 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 37.50 ไม่ได้ด าเนินการ 5 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 62.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 - มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ ทั้งสิ้น 10 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 60.00 ไม่ได้ด าเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หนา้ ๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หนา้ ๗๐ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 
     3.3 เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (5) 
     3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 
     3.8 กลยทุธ ์ (5) 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 
     3.10 จดุยืนทางยทุธศาสตร์ (Positioning) (5) 
     3.11 แผนงาน (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม 100 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หนา้ 71 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง เลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

 2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

  

 3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(5) 5 

 4) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

  

 5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5)  

 6) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช้า การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ 

 5 

 7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 5 

 8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

5 
 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันทีเดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า 72 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5) 5 

 
 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

  

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลท่ี
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออื่น ๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าทีแ่ละอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง

(5) 4 
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ชัดเจน สอดคล้องกับส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.8 กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามท่ีส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งส่ิง
ใดที่ชัดเจนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องมีเป้าประสงค์ใด จะท าส่ิงใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่มี
ความมุ่งมันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 5 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/์ตัวชี้วัด 100 97 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
อ าเภอเมือง จังหวดักระบ่ี 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 3๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  มกีารประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๕  มกีารก าหนดตวัชี้วัด (KPI) และสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค์และผลคาดวา่ที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๖  ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (๕) 
6.  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประปี 35 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจดัการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ (๕) 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการศกึษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านโครงสรา้งพื้นฐาน (๕) 
     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการบริหารจดัการน้ า (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand หรืออื่น ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
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 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 4 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มี สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 
(5) 
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 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

5 
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๒) การก าหนดและการวิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชน
ได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่ นด้ วย เทคนิคการวิ เคราะห์  Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand/Trend ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
( Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
 

5 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้น
ในอนาคต 

25 
 

(5) 
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   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนนิงาน และระยะเวลาด าเนินงาน ลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ก็ให้ระบุ
ว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเปา้หมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(๕) 5 

   ๕.๔ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยนืมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทาง

(๕) 5 
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ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ลดความเหลื่อมล่ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) 5 

   5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 5 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

 
 

5 
 

   6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา

(5) 5 
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******************************** 
 
 
 

บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

   6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.7 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด 
ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ/์ตัวชี้วัด 100 96 
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ส่วนที่  5 
ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนต าบล 
ห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 
ปัญหา 

       การด าเนินโครงการในบางยุทธศาสตร์ ด าเนินโครงการได้น้อยกว่า ที่ก าหนดไว้ 
 ข้อเสนอแนะ 
  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
********************************** 
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ส่วนที่  4 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
 

การประเมินความพึงพอใจ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ห้วยยูง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้ง
ปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์    
 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ประเด็นการพัฒนา  มีทั้งหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ทั้ง 8 หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คนๆ ละ 
๑ ชุด รวมเป็น 8๐ คน 
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๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ โดยส่งแบบประเมินในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 ให้
ประชาชนในพื้นทีต่อบแบบประเมินตามรูปแบบที่ก าหนด 

๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
๑.  หมู่ที่  ๑  บ้านห้วยยงูตก ๑๐ 
๒.  หมู่ที่  ๒  บ้านห้วยมดั ๑๐ 
๓.  หมู่ที่  ๓  บ้านห้วยยงูใต ้ ๑๐ 
๔.  หมู่ที่  ๔  บ้านคลองแห้ง ๑๐ 
๕.  หมู่ที่  ๕  บ้านนาปง ๑๐ 
๖.  หมู่ที่  ๖  บ้านห้วยคราม ๑๐ 
7.  หมู่ที่  7  บ้านบกห้อง 10 
8.  หมู่ที่  8  บ้านในทับ 10 

รวมประชากรเป้าหมาย 8๐   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  8๐  ชดุ   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  8๐  ชดุ 

๑.๕  วิเคราะหข้์อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่ารอ้ยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพงึพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรก์ารพฒันาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพฒันา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  7,2๐๐  คะแนน  
                                                          (10คะแนน x 9ประเด็น x 8๐ชุด) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 2,4๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 2,4๐๑ – 4,8๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   4,8๐๑ – 7,3๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทัง้หมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  4,๐๐๐  คะแนน 
          (5ยุทธฯ x ๑๐คะแนน x 8๐ชุด) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 1,333         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    1,334 – 2,666    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    2,667 – 4,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 คะแนนความพึงพอใจในแตล่ะยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(7,2๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพฒันา 

(8๐๐  คะแนน)   

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  8๐๐  คะแนน 
                                       (๑๐คะแนน x 8๐ชุด) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒66   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒67 – 533    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   534 – 8๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 
 

๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหว้ยยงู  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ดังนี ้
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   8๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   39   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จ านวน     41   คน   
 

๒.  อาย ุ
๒.๑   ต่ ากวา่  ๒๕  ปี     จ านวน   18  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จ านวน   30 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จ านวน   26 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จ านวน  6 คน 

 
๓.  การศึกษา 

  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      ๒1 คน   
  ๓.๒  มธัยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  40 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จ านวน        14 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน     5 คน 

 
๔.  อาชีพ 

  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  13 คน 
  ๔.๒  เอกชน/รฐัวิสาหกจิ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  16 คน 
  ๔.๓  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  34 คน 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแตล่ะประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพฒันา 

(4,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา   = 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๘๓ 

  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  14 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จ านวน    3 คน 
 
ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เต็ม  7,2๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6,176 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6,016 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 6,133 พอใจมาก 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 6,056 พอใจมาก 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 6,137 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 36,๐๐๐  คะแนน) 30,518 พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 85.78 - - 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 83.56 - - 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 85.18 - - 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 84.11 - - 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 85.24 - - 

ภาพรวม 84.77 - - 
 
๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม  4,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3,383 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3,377 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,350 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3,408 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3,402 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3,455 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3,376 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3,377 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3,390 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  36,๐๐๐  คะแนน) 30,518 พอใจมาก 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๘๔ 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 84.58 - - 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 84.43 - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83.75 - - 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 85.20 - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 85.05 - - 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 86.38 - - 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 84.40 - - 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 84.43 - - 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 84.75 - - 

ภาพรวม 84.77 - - 
 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 680 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 676 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 687 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 690 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 703 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 686 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 682 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 691 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,176 พอใจมาก 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 670 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 667 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 651 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 673 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 663  
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 688  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 672  
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 669 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 663 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,016 พอใจมาก 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๘๕ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 680 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 678 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 685 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 683 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 692 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 673 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 680 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,133 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 671 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 668 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 670 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 672 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 684 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 685 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 667 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 669 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 670 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,056 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 681 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 675 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 691 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 682 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 687 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 678 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 677 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 685 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,2๐๐  คะแนน) 6,137 พอใจมาก 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566) หน้า ๘๖ 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยูงในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก 
➢  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  84.77)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  85.78  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน) 
- พอใจมากต่ าสุด  ร้อยละ  83.56  (ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ) 

➢  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  84.77)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ 86.38  (มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด) 
- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ 83.75  (มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น 
   ในโครงการ/กิจกรรม) 

๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่ อบต. ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  
84.77  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๖5 เพิ่มขึ้น 19.36  
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ด าเนินงานของ อบต. มากกว่าปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และมีการ
ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยูง  โดยข้อมูลที่จะท าให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   

๕.  ข้อเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยยูง  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ดังนี้ 
๕.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้

บรรลุผลส าเร็จให้มากกว่านี้   
๕.๒  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง

แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงดีขึ้น   

๕.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูง  สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 

************************************ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 



 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบที่ 3/3 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยูงในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ตามยุทธศาสตรแ์ละประเด็นการพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ท ำแบบประเมินท ำเครื่องหมำย (✓)     
1.  เพศ (   )  ชำย     (   )  หญิง 
 
2.  อำย ุ(   )  ต่ ำกว่ำ  25  ปี    (   )  25 - 40  ปี    
 (   )  41 – 60  ปี    (   )  มำกกว่ำ  60  ปี  
 
3.  กำรศกึษำ (   )  ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ/ประถมศึกษำ  (   )  มธัยมศึกษำ/ปวช./ปวส./เทียบเท่ำ   
  (   )  ปริญญำตร ี            (   )  สูงกว่ำปริญญำตรี  
     
4.  อำชีพ (   )  รับรำชกำร    (   )  เอกชน/รัฐวิสำหกิจ/ค้ำขำย 
  (   )  รับจ้ำง/เกษตรกร             (   )  นักเรียน/นักศึกษำ  

           (   )  อื่นๆ  ระบุ................................................ 
 

ส่วนที่  2   การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
            ห้วยยูงในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามยุทธศาสตร์ 
            และประเด็นการพัฒนา 
ค าอธิบาย  :  1.  มีทั้งหมด  5  ยทุธศำสตร ์ ในแต่ละยุทธศำสตร์มี  9  ข้อ (ประเด็นกำรพัฒนำ) 
         2.  แต่ละข้อมี  10  คะแนน           
           3.  ให้ผู้ทีท่ ำแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่  0 – 10  คะแนน 
 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีกำรประชำสัมพันธใ์ห้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีกำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีกำรประชำสัมพันธใ์ห้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีกำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีกำรประชำสัมพันธใ์ห้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีกำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีกำรประชำสัมพันธใ์ห้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีกำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๕  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๒.  มีกำรประชำสัมพันธใ์ห้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๓.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กจิกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๖.  มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๗.  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๘.  มีกำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๙.  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน  รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  

 
 

 



งาน
โอนเพิม่

(บาท)
งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 605,000.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

605,000.00

605,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 64,800.00

64,800.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 15,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

15,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 640,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00 0.00 0.00

1,140,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

9966011131030001 10,000.00 10,000.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็นประโยชน์

9966011131010001 500,000.00 0.00

12,840.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,620,020.00 167,800.00 0.00 2,450,043.00 17,177.00

141,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 9966011122070001 181,320.00 0.00 0.00 168,480.00

0.00 104,160.00 3,840.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิประจ าต าแหน่ง 9966011122030001 126,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

ขา้ราชการ หรือพนกังาน

9966011122020001 108,000.00 0.00

0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานสว่นทอ้งถิน่

9966011122010001 2,204,700.00 167,800.00 0.00 2,036,403.00 497.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,447,920.00 0.00 0.00 1,512,720.00

0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมอืง)

คา่ตอบแทนประธานสภา/

รองประธานสภา/สมาชกิ

9966011121070001 763,200.00 0.00 0.00 828,000.00 0.00

42,120.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมอืง)

คา่ตอบแทนรายเดอืน

เลขานุการ/ทีป่รกึษา

9966011121050001 86,400.00 0.00 0.00 86,400.00

0.00 42,120.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมอืง)

คา่ตอบแทนพเิศษนายก/

รองนายก

9966011121040001 42,120.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมอืง)

คา่ตอบแทนประจ า

ต าแหน่งนายก/รองนายก

9966011121030001 42,120.00 0.00

2,225,376.89

เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมอืง)

คา่ตอบแทนรายเดอืน

นายก/รองนายกองค์กร

9966011121020001 514,080.00 0.00 0.00 514,080.00 0.00

รวมงบกลาง 14,321,810.00 0.00 1,121,000.00 11,580,433.11

0.00 0.00 5,000.00

รวมงบกลาง 14,321,810.00 0.00 1,121,000.00 11,580,433.11 2,225,376.89

งบกลาง เงนิชว่ยพเิศษ เงนิชว่ยคา่ท าศพพนกังานจา้ง 9966041111230001 5,000.00 0.00

48,240.00

งบกลาง เงนิชว่ยพเิศษ เงนิชว่ยคา่ท าศพขา้ราชการ/

พนกังาน

9966041111230002 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

0.00 5,000.00

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั เงนิสมทบกองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ

9966041111220001 180,000.00 0.00 0.00 131,760.00

0.00 133,380.00 46,620.00

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั คา่ใชจ้า่ยในการจดัการจราจร 9966041111220002 5,000.00 0.00 0.00

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั เงนิบ าเหน็จลูกจา้งประจ า 9966041111220004 180,000.00 0.00

5,048.86

งบกลาง รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั เงนิสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญ

ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (ก.บ.ท.)

9966041111220003 487,008.00 0.00 0.00 487,008.00 0.00

48,000.00 12,000.00

งบกลาง เงนิส ารองจา่ย 9966041111210001 954,936.00 0.00 1,121,000.00 433,887.14

0.00 1,776,200.00 957,400.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 9966041111200001 60,000.00 0.00 0.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพความพกิาร 9966041111190001 2,733,600.00 0.00

44,927.03

งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูส้งูอายุ 9966041111180001 9,500,000.00 0.00 0.00 8,431,600.00 1,068,400.00

130,698.00 27,741.00

งบกลาง เงนิสมทบกองทนุเงนิ

ทดแทน

9966041111110001 52,827.00 0.00 0.00 7,899.97

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)
งบกลาง เงนิสมทบกองทนุ

ประกนัสงัคม

9966041111100001 158,439.00 0.00 0.00

รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

สรุปผลการตดิตามและประเมนิผลการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยยูง

อ าเภอเหนือคลอง  จงัหวดักระบี่



งานบรหิารท ั่วไป 6,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 30,000.00

676,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 72,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 60,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 4,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 10,000.00

146,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป 70,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 5,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

75,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือพดัลมอตุสาหกรรม 9966011141010003 43,200.00 0.00 0.00 43,200.00 0.00

2,800.00 200.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือชุดรบัแขก 9966011141010001 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00

0.00 0.00 3,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือช ัน้วางไม ้2 ชอ่ง 9966011141010004 3,000.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเครือ่งปรบัอากาศ 9966011141010002 43,000.00 40,000.00

1,735.93

รวมคา่สาธารณูปโภค 190,000.00 10,000.00 10,000.00 228,531.60 16,468.40

23,836.00 1,164.00

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารสือ่สารและ

โทรคมนาคม

9966011134050001 50,000.00 10,000.00 10,000.00 28,264.07

0.00 176,431.53 13,568.47

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารไปรษณีย์ 9966011134040001 20,000.00 0.00 0.00

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9966011134010001 120,000.00 0.00

635.00

รวมคา่วสัดุ 255,000.00 66,000.00 0.00 173,399.00 15,601.00

0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9966011133140001 50,000.00 21,000.00 0.00 28,365.00

0.00 99,431.00 569.00

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 9966011133110001 5,000.00 5,000.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 9966011133080001 100,000.00 0.00

995.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 9966011133070001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

3,495.00 1,505.00

คา่วสัดุ วสัดงุานบา้นงานครวั 9966011133030001 5,000.00 0.00 0.00 4,005.00

0.00 38,103.00 1,897.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 9966011133020001 5,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9966011133010001 80,000.00 40,000.00

3,887.90

รวมคา่ใช้สอย 603,000.00 289,000.00 9,000.00 383,505.85 67,494.15

18,442.00 558.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9966011132040001 80,000.00 50,000.00 0.00 36,112.10

0.00 0.00 15,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการอบรมดา้นวนิยัและ

คณุธรรมจรยิธรรม

9966011132030007 15,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการพระราชด ารแิละพระราช

เสาวนีย์

9966011132030008 15,000.00 0.00

27,174.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการขา้ราชการไทยไรท้จุรติ 9966011132030006 15,000.00 0.00 0.00 11,888.00 3,112.00

0.00 3,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966011132030001 100,000.00 0.00 0.00 132,826.00

0.00 7,608.00 7,392.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

คา่ใชจ้า่ยในการจดัซ้ือของขวญั

ของรางวลั

9966011132030002 3,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

คชจ.ตามโครงการ"ท าความด ี 

เพือ่แม"่

9966011132030005 15,000.00 0.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

การฝึกอบรม 9966011132030004 100,000.00 95,000.00 0.00 0.00 5,000.00

12,895.00 105.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ขอ้มลู

ขา่วสารของ  อบต.

9966011132030003 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00

0.00 17,260.00 740.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

การด าเนินงานตามนโยบายของ

รฐับาล

9966011132030009 40,000.00 27,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วกบัการ

รบัรองและพธีิการ

9966011132020001 90,000.00 72,000.00

14,100.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966011132010001 100,000.00 15,000.00 9,000.00 146,474.75 1,525.25

รวมคา่ตอบแทน 676,000.00 10,000.00 1,140,000.00 187,900.00

0.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า

9966011131050001 34,000.00 0.00 0.00 49,900.00 14,100.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9966011131040001 132,000.00 0.00 0.00 138,000.00



งานบรหิารท ั่วไป 9,500.00

งานบรหิารท ั่วไป 24,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

งานบรหิารท ั่วไป 16,000.00

งานบรหิารท ั่วไป 0.00

49,500.00

1,026,300.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

0.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

0.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

15,000.00

งานวางแผนสถติิ

และวชิาการ

0.00

15,000.00

15,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 180,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

180,000.00

งานบรหิารงานคลงั 65,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00 84,000.00 0.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9966011331040001 84,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

9966011331030001 5,000.00 0.00

21,062.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็นประโยชน์

9966011331010001 200,000.00 0.00 0.00 263,450.00 1,550.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,139,900.00 595,500.00 0.00 1,703,338.00

4,130.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

9966011322080001 48,000.00 0.00 0.00 45,288.00 2,712.00

0.00 1,500.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 9966011322070001 622,320.00 0.00 0.00 798,190.00

0.00 17,460.00 12,540.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิประจ าต าแหน่ง 9966011322030001 42,000.00 40,500.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

ขา้ราชการ หรือพนกังาน

9966011322020001 30,000.00 0.00

50,222.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานสว่นทอ้งถิน่

9966011322010001 1,397,580.00 555,000.00 0.00 842,400.00 180.00

รวมงานวางแผนสถติแิละวชิาการ 419,860.00 217,000.00 0.00 167,638.00

7,800.00

รวมคา่ใช้สอย 60,000.00 2,000.00 0.00 45,418.00 27,582.00

29,528.00 10,472.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการจดัประชุมประชาคม

ทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่

9966011232030002 20,000.00 0.00 0.00 12,200.00

0.00 3,690.00 9,310.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966011232030001 25,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966011232010001 15,000.00 2,000.00

0.00 4,800.00

รวมคา่ตอบแทน 17,800.00 0.00 0.00 0.00 17,800.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า

9966011231050001 4,800.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9966011231040001 10,000.00 0.00

4,840.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

9966011231030001 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 342,060.00 215,000.00 0.00 122,220.00

134,650.55

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานสว่นทอ้งถิน่

9966011222010001 342,060.00 215,000.00 0.00 122,220.00 4,840.00

รวมงานบรหิารท ั่วไป 5,930,640.00 582,800.00 1,159,000.00 5,080,489.45

0.00 2,500.00 0.00

รวมคา่ครุภณัฑ์ 138,700.00 40,000.00 0.00 144,390.00 3,810.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟ 9966011141160001 2,500.00 0.00

100.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ Multifunction 

แบบฉีดหมกึพรอ้มตดิต ัง้ถงัหมกึ

พมิพ์ (Ink Tank Printer)

9966011141160004 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00

24,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ 9966011141160002 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00

0.00 8,990.00 510.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์ All In 

One ส าหรบังานประมวลผล

9966011141160003 0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครวั จดัซ้ือเครือ่งตดัหญา้แบบขอ้แข็ง  

เป็นเครือ่งตดัหญา้แบบสะพาย  

เครือ่งยนต์ขนาดไมน้่อยกวา่  ๑.๔ 

แรงมา้  บรมิาตรกระบอกสบูไม่

น้อยกวา่  ๓๐ ซีซี พรอ้มใบมดี  

ราคาเครือ่งละ ๙,๕๐๐  บาท  

จ านวน  ๑  เครือ่ง

9966011141090001 0.00 0.00



งานบรหิารงานคลงั 1,500.00

66,500.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 140,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 40,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

180,000.00

งานบรหิารงานคลงั 14,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

14,000.00

งานบรหิารงานคลงั 10,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

10,000.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

งานบรหิารงานคลงั 0.00

0.00

450,500.00

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

0.00

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

0.00

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

งานควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน

0.00

0.00

0.00 5,000.00

รวมคา่ใช้สอย 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966011432030001 5,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966011432010001 5,000.00 0.00

4,800.00

รวมคา่ตอบแทน 12,800.00 0.00 0.00 0.00 12,800.00

0.00 5,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า

9966011431050001 4,800.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 3,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9966011431040001 5,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

9966011431030001 3,000.00 0.00

0.00 0.00 680.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 366,680.00 366,000.00 0.00 0.00 680.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานสว่นทอ้งถิน่

9966011422010001 366,680.00 366,000.00

385.00

รวมงานบรหิารงานคลงั 2,824,400.00 660,500.00 0.00 2,541,908.85 72,491.15

รวมคา่ครุภณัฑ์ 86,100.00 0.00 0.00 85,715.00

175.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟ 9966011341160002 2,500.00 0.00 0.00 2,300.00 200.00

43,490.00 10.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์ 9966011341160001 23,000.00 0.00 0.00 22,825.00

0.00 17,100.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและ

ขนสง่

จดัซ้ือรถจกัรยานยนต์ 9966011341030001 43,500.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือตูเ้หล็กแบบ 2 บาน 9966011341010001 17,100.00 0.00

0.00 0.00 0.00

รวมคา่สาธารณูปโภค 20,000.00 10,000.00 0.00 19,521.35 478.65

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารไปรษณีย์ 9966011334040001 10,000.00 10,000.00

15,915.50

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารโทรศพัท์ 9966011334030001 10,000.00 0.00 0.00 19,521.35 478.65

รวมคา่วสัดุ 80,000.00 0.00 0.00 78,084.50

0.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9966011333140001 30,000.00 0.00 0.00 28,434.00 1,566.00

0.00 10,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 9966011333080001 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00 39,650.50 4,349.50

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 9966011333070001 10,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9966011333010001 30,000.00 0.00

6,050.00 8,950.00

รวมคา่ใช้สอย 195,000.00 55,000.00 0.00 292,730.00 27,270.00

0.00 99,500.00 500.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9966011332040001 20,000.00 5,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการปรบัปรุงขอ้มลูแผนทีภ่าษี

และทะเบยีนทรพัย์สนิ

9966011332030004 60,000.00 0.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการจดัเก็บภาษีนอกสถานที่ 9966011332030003 5,000.00 0.00 0.00 4,800.00 200.00

173,380.00 16,620.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการ  ภาษีคนืก าไร 9966011332030002 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00

0.00 9,000.00 1,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966011332030001 50,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966011332010001 50,000.00 40,000.00

830.00

รวมคา่ตอบแทน 303,400.00 0.00 0.00 362,520.00 7,380.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า

9966011331050001 14,400.00 0.00 0.00 15,070.00



0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

10,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

10,000.00

20,000.00

20,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

20,000.00

20,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั
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งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

30,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

30,000.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

0.00

0.00

50,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

12,000.00 108,000.00 0.00

0.00 0.00 2,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9966021131040001 96,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

9966021131030001 5,000.00 3,000.00

0.00 42,000.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,101,120.00 0.00 0.00 1,049,520.00 51,600.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิประจ าต าแหน่ง 9966021122030001 42,000.00 0.00

265,143.90

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานสว่นทอ้งถิน่

9966021122010001 1,059,120.00 0.00 0.00 1,007,520.00 51,600.00

รวมงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 568,000.00 205,000.00 0.00 147,856.10

0.00 120,000.00

รวมคา่ครุภณัฑ์ 148,000.00 0.00 0.00 0.00 148,000.00

0.00 0.00 28,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ จดัซ้ือเครือ่งรบัสง่วทิยุชนิดมอืถือ 9966012341060001 120,000.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ จดัซ้ือเครือ่งรบัสง่วทิยุชนิดประจ าที่ 9966012341060002 28,000.00 0.00

0.00 5,000.00

รวมคา่วสัดุ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

0.00 0.00 15,000.00

คา่วสัดุ วสัดจุราจร 9966012333200001 5,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดเุครือ่งแตง่กาย 9966012333120001 15,000.00 0.00

0.00 0.00 15,000.00

รวมคา่ใช้สอย 360,000.00 205,000.00 0.00 89,216.10 95,783.90

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการอบรมป้องกนับรรเทาสา

ธารณภยั (ภยัทีเ่กดิในต าบล)

9966012332030006 15,000.00 0.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

9966012332030009 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรทบทวน

ชุดปฏบิตักิารจติอาสาภยัพบิตัิ

9966012332030007 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00

0.00 18,416.10 1,583.90

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการใช้

เครือ่งวทิยุคมนาคมแบบสงัเคราะห์

9966012332030008 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการฝึกอบรมการป้องกนัและ

ระงบัอคัคภียั

9966012332030004 20,000.00 0.00

3,520.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการป้องกนัและลดอบุตัเิหตุ

ทางถนนในชว่งเทศกาลสงกรานต์

9966012332030003 25,000.00 0.00 0.00 21,720.00 3,280.00

0.00 50,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการป้องกนัและลดอบุตัเิหตุ

ทางถนนในชว่งเทศกาลปีใหม่

9966012332030002 25,000.00 0.00 0.00 21,480.00

0.00 27,600.00 2,400.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา

สาธารณภยั

9966012332030005 50,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966012332030001 20,000.00 20,000.00

1,360.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966012332010001 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมคา่ตอบแทน 40,000.00 0.00 0.00 58,640.00

2,664.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็นประโยชน์

9966012331010001 40,000.00 0.00 0.00 58,640.00 1,360.00

รวมงานบรหิารท ั่วไปเกี่ยวกบัการรกัษาความสงบภายใน 30,000.00 0.00 0.00 47,336.00

0.00 23,718.00 1,282.00

รวมคา่ใช้สอย 30,000.00 0.00 0.00 47,336.00 2,664.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการสมานฉนัท์เพือ่ความสขุ

ของคนในชาติ

9966012132030002 15,000.00 0.00

23,480.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการปกป้องสถาบนั

พระมหากษตัรย์ิ

9966012132030001 15,000.00 0.00 0.00 23,618.00 1,382.00

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 389,480.00 366,000.00 0.00 0.00



งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

12,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

35,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

40,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

75,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

24,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

4,200.00

28,200.00

115,200.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

25,000.00 0.00

รวมคา่ตอบแทน 30,000.00 1,000.00 0.00 25,000.00 4,000.00

0.00 0.00 4,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า

9966021231050001 25,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

9966021231030001 5,000.00 1,000.00

22,064.53

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,758,600.00 111,000.00 0.00 1,593,189.65 54,410.35

697,254.18 2,225.82

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

9966021222080001 120,000.00 0.00 0.00 97,935.47

0.00 84,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 9966021222070001 810,480.00 111,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิวทิยฐานะ 9966021222040001 84,000.00 0.00

169,800.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานสว่นทอ้งถิน่

9966021222010001 744,120.00 0.00 0.00 714,000.00 30,120.00

รวมงานบรหิารท ั่วไปเกี่ยวกบัการศกึษา 1,722,120.00 57,000.00 0.00 1,610,520.00

0.00

รวมคา่ครุภณัฑ์ 23,000.00 0.00 0.00 51,000.00 200.00

23,800.00 200.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือโปรแกรมระบบปฏบิตักิาร

ส าหรบัเครือ่งคอมพวิเตอร์และ

เครือ่งคอมพวิเตอร์โน๊ตบุค๊

9966021141160003 0.00 0.00 0.00 4,200.00

0.00 23,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์โน๊ตบุุค๊

ส าหรบังานประมวลผล

9966021141160002 0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์ 9966021141160001 23,000.00 0.00

13,320.00 16,680.00

รวมคา่วสัดุ 60,000.00 0.00 0.00 13,320.00 46,680.00

0.00 0.00 30,000.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9966021133140001 30,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9966021133010001 30,000.00 0.00

32,130.00

รวมคา่ใช้สอย 413,000.00 54,000.00 0.00 365,420.00 68,580.00

189,602.00 398.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9966021132040001 50,000.00 15,000.00 0.00 2,870.00

0.00 131,553.00 3,447.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการวนัเด็กแห่งชาติ 9966021132030005 150,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการเยาวชนรว่มใจตา้นภยัยา

เสพตดิ

9966021132030004 100,000.00 0.00

3,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966021132030001 70,000.00 10,000.00 0.00 40,877.00 19,123.00

0.00 1,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการจดัซ้ือของขวญั

ของรางวลั

9966021132030003 3,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 518.00 9,482.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มกจิกรรม

ตา่งๆของสว่นราชการ

9966021132030002 10,000.00 9,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966021132010001 30,000.00 20,000.00

740.00

รวมคา่ตอบแทน 125,000.00 3,000.00 0.00 131,260.00 2,740.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า

9966021131050001 24,000.00 0.00 0.00 23,260.00



งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

98,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

100,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

103,000.00

301,000.00

0.00 22,000.00

รวมคา่ใช้สอย 1,107,075.00 78,000.00 121,000.00 1,024,382.00 184,693.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9966021232040001 100,000.00 78,000.00 103,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการหนูน้อยมารยาทงาม 9966021232030004 5,000.00 0.00

4,247.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการหนูน้อยนกัวทิย์ 9966021232030006 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

16,498.00 3,502.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการสายใยรกัจากแมสู่ลู่ก 9966021232030009 20,000.00 0.00 0.00 15,753.00

0.00 360,555.00 35,610.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการสวมหมวกนิรภยัเด็ก

ปฐมวยั ศพด.อบต.ห้วยยูง (วยัจิว๋

ปลอดภยั ใสใ่จหมวกกนัน็อค)

9966021232030013 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการ

บรหิารสถานศกึษา (คา่อาหาร

กลางวนั)

9966021232030007 396,165.00 0.00

8,582.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการ

บรหิารสถานศกึษา (คา่จดัการ

ศกึษา)

9966021232030008 217,910.00 0.00 0.00 184,380.00 33,530.00

9,900.00 100.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการสง่เสรมิศกัยภาพและ

พฒันาครูและบคุลากรทางการ

ศกึษาพรอ้มศกึษาดงูาน

9966021232030015 50,000.00 0.00 0.00 141,418.00

0.00 0.00 3,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการรกัการอา่น (มมุหนงัสอื

และห้องสมดุ)

9966021232030012 10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการเยีย่มบา้นประสานสมัพนัธ์ 9966021232030011 3,000.00 0.00

982.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการฝึกอบรมระงบัอคัคภียั

เบื้องตน้ในสถานศกึษา ศพด.อบต.

ห้วยยูง

9966021232030014 20,000.00 0.00 0.00 12,668.00 7,332.00

17,674.00 2,326.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการปฐมนิเทศและประชุม

ผูป้กครอง

9966021232030001 5,000.00 0.00 0.00 4,018.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการตามรอยพอ่ สานตอ่ความ

พอเพียง

9966021232030010 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการจติกรน้อย 9966021232030003 5,000.00 0.00

12,517.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการเงนิออมของหนู 9966021232030005 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

31,335.00 18,665.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการกา้วแรกสูค่วามส าเร็จ 9966021232030002 30,000.00 0.00 0.00 17,483.00

18,000.00 212,700.00 7,300.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966021232030016 50,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966021232010001 140,000.00 0.00



งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

20,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

20,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

1,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

1,000.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

50,000.00

50,000.00

372,000.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

318,909.33

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966022332010001 10,800.00 0.00 0.00 0.00 10,800.00

รวมงานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา 5,488,058.00 210,000.00 121,000.00 5,210,148.67

0.00 1,339,000.00 4,600.00

รวมเงนิอุดหนุน 1,293,600.00 0.00 0.00 1,339,000.00 4,600.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนโครงการสนบัสนุน

คา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศกึษา 

(อาหารกลางวนั) โรงเรียนสงักดั

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา

ข ัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.)

9966021261020001 1,293,600.00 0.00

195,000.00 5,000.00

รวมคา่ครุภณัฑ์ 351,000.00 0.00 0.00 345,500.00 5,500.00

0.00 2,500.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์สนาม จดัซ้ือชุดเครือ่งเลน่สนามเด็กเล็ก 9966021241170001 200,000.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งส ารองไฟฟ้า 9966021241160003 2,500.00 0.00

0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ 9966021241160002 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00

17,500.00 500.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์ 9966021241160001 23,000.00 0.00 0.00 23,000.00

0.00 100,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครวั จดัซ้ือเครือ่งซกัผา้ 9966021241090001 18,000.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือชุดโตะ๊รบัประทานอาหาร 9966021241010001 100,000.00 0.00

24,136.08 863.92

รวมคา่สาธารณูปโภค 60,000.00 0.00 0.00 57,927.88 3,072.12

0.00 33,791.80 2,208.20

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารสือ่สารและ

โทรคมนาคม

9966021234050001 25,000.00 0.00 0.00

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9966021234010001 35,000.00 0.00

0.00 0.00 20,000.00

รวมคา่วสัดุ 887,783.00 20,000.00 0.00 825,149.14 62,633.86

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9966021233140001 20,000.00 0.00

7,793.00

คา่วสัดุ วสัดกุารเกษตร 9966021233100001 10,000.00 0.00 0.00 5,910.00 4,090.00

817,032.14 20,750.86

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 9966021233060001 10,000.00 0.00 0.00 2,207.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่วสัดุ วสัดงุานบา้นงานครวั 9966021233030001 817,783.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9966021233010001 30,000.00 20,000.00



งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

0.00

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

4,200.00

4,200.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

การแกไ้ขปญัหาความยากจน 9966023232030001 10,000.00 10,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966023232010001 10,000.00 0.00

12,600.00 0.00

รวมคา่ตอบแทน 41,400.00 20,000.00 0.00 12,600.00 13,000.00

0.00 0.00 3,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า

9966023231050001 8,400.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

9966023231030001 3,000.00 0.00

15,300.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็นประโยชน์

9966023231010001 30,000.00 20,000.00 0.00 0.00 10,000.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 381,360.00 0.00 0.00 366,060.00

215,844.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานสว่นทอ้งถิน่

9966023222010001 381,360.00 0.00 0.00 366,060.00 15,300.00

รวมงานบรกิารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ 453,800.00 0.00 0.00 237,956.00

160,000.00 0.00

รวมเงนิอุดหนุน 194,000.00 0.00 0.00 160,000.00 34,000.00

0.00 0.00 10,000.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนองค์กร

ประชาชน

อดุหนุนส าหรบัการด าเนินงานตาม

แนวทางโครงการพระราชด ารดิา้น

สาธารณสขุ

9966022361040001 160,000.00 0.00 0.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนสาธารณสขุจงัหวดักระบี่ 9966022361020001 10,000.00 0.00

74,000.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนทีว่า่การอ าเภอเหนือคลอง 9966022361020002 24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00

รวมคา่วสัดุ 74,000.00 0.00 0.00 0.00

107,844.00

คา่วสัดุ วสัดวุทิยาศาสตร์หรือ

การแพทย์

9966022333090001 74,000.00 0.00 0.00 0.00 74,000.00

รวมคา่ใช้สอย 185,800.00 0.00 0.00 77,956.00

10,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการรณรงค์ฉีดวคัซีนป้องกนั

โรคพษิสนุขับา้

9966022332030002 40,000.00 0.00 0.00 39,338.00 662.00

0.00 15,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการฝึกอบรมเยาวชนสมัพนัธ์

ตอ่ตา้นยาเสพตดิ

9966022332030006 10,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายา

เสพตดิ

9966022332030008 15,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการบ าบดั รกัษา ผูเ้สพ/ผูต้ดิ

ยาเสพตดิ

9966022332030005 20,000.00 0.00

1,382.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

คา่ใชจ้า่ยในการชว่ยเหลือประชาชน 9966022332030003 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

0.00 15,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการควบคมุและ

ป้องกนัโรคตดิตอ่

9966022332030001 40,000.00 0.00 0.00 38,618.00

0.00 0.00 15,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

คชจ.ส าหรบัชุดลาดตระเวนและจุด

ตรวจเฝ้าระวงัยาเสพตดิประจ าต าบล

9966022332030007 15,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

การสนบัสนุนศนูย์ปฏบิตักิารตอ่สู้

เพือ่เอาชนะยาเสพตดิ

9966022332030004 15,000.00 0.00



งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

0.00

0.00

4,200.00

งานไฟฟ้าและ

ประปา

0.00

0.00

0.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

งานสง่เสรมิและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

0.00

0.00

งานกีฬาและ

นนัทนาการ

15,000.00

67,322.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการแขง่ขนักีฬาเหนือ

คลองเกมส์

9966026232030002 30,000.00 2,000.00 0.00 42,712.00 288.00

รวมงานส่งเสรมิและสนบัสนุนความเขม้แข็งชุมชน 120,000.00 40,000.00 0.00 12,678.00

0.00 20,000.00

รวมคา่ใช้สอย 120,000.00 40,000.00 0.00 12,678.00 67,322.00

0.00 0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการอบรมให้ความรูก้ารคดั

แยกขยะมลูฝอยแกป่ระชาชน

9966025232030004 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการชุมชนสะอาดปลอดขยะมี

พษิ

9966025232030005 20,000.00 0.00

2,322.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการชุมชนรกัการอา่น 9966025232030006 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

อืน่ ๆ

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการให้ความรู้

การคุม้ครองพทิกัษ์สทิธ ิการละเมดิ

สทิธแิละกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั

สตรีและครอบครวั

9966025232030003 15,000.00 0.00 0.00 12,678.00

0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการสายใยรกั

แห่งครอบครวัอบอุน่

9966025232030002 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

การสง่เสรมิอาชีพของประชาชน

และกลุม่อาชีพตา่งๆ

9966025232030001 40,000.00 40,000.00

268.60

รวมงานไฟฟ้าและประปา 150,000.00 140,000.00 0.00 9,731.40 268.60

รวมเงนิอุดหนุน 150,000.00 140,000.00 0.00 9,731.40

156,899.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนรฐัวสิาหกจิ อดุหนุนการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค

อ าเภอเหนือคลอง

9966024261030001 150,000.00 140,000.00 0.00 9,731.40 268.60

รวมงานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 775,260.00 209,200.00 0.00 413,361.00

0.00 0.00 30,000.00

รวมเงนิอุดหนุน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนองค์กร

ประชาชน

อดุหนุนศนูย์พฒันาครอบครวัและ

ชุมชนต าบลห้วยยูง

9966023261040001 30,000.00 0.00

0.00 7,500.00 0.00

รวมคา่ครุภณัฑ์ 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ 9966023241160001 7,500.00 0.00

0.00 0.00

รวมคา่ใช้สอย 315,000.00 189,200.00 0.00 27,201.00 98,599.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

โครงการอบรมการพฒันาศกัยภาพ

ของผูส้งูอายุ

9966023232030009 150,000.00 150,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

อืน่ ๆ

โครงการสนบัสนุนการแกไ้ข

ปญัหาสงัคมและความยากจนเชงิ

บรูณาการ

9966023232030008 10,000.00 0.00

6,422.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการพฒันาคณุภาพชีวติ

ประชาชน

9966023232030007 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00 35,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966023232030005 25,000.00 4,200.00 0.00 14,378.00

0.00 0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการชว่ยเหลือประชาชน 9966023232030006 50,000.00 15,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการสง่เสรมิ

อาชีพให้กบัเยาวชนต าบลห้วยยูง

9966023232030004 20,000.00 0.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการสง่เสรมิ

อาชีพให้กบัผูส้งูอายุ

9966023232030003 20,000.00 0.00 0.00 12,823.00 7,177.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

การสงเคราะห์ 9966023232030002 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00



งานกีฬาและ

นนัทนาการ

0.00

งานกีฬาและ

นนัทนาการ

0.00

งานกีฬาและ

นนัทนาการ

50,000.00

65,000.00

งานกีฬาและ

นนัทนาการ

0.00

0.00

งานกีฬาและ

นนัทนาการ

0.00

0.00

65,000.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

15,000.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

15,000.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

0.00

15,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

5,000.00

5,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

133,765.64

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็นประโยชน์

แกอ่งค์กรปกครองสว่น

ทอ้งถิน่

9966031131010001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,356,860.00 355,000.00 0.00 1,873,094.36

76,380.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

9966031122080001 75,000.00 0.00 0.00 76,705.00 3,295.00

31,725.81 5,274.19

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 9966031122070001 1,064,400.00 0.00 0.00 988,020.00

0.00 0.00 24,000.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิประจ าต าแหน่ง 9966031122030001 42,000.00 5,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

ขา้ราชการ หรือพนกังาน

สว่นทอ้งถิน่

9966031122020001 24,000.00 0.00

67,547.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ หรือ

พนกังานสว่นทอ้งถิน่

9966031122010001 1,151,460.00 350,000.00 0.00 776,643.55 24,816.45

รวมงานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิ่น 179,000.00 53,000.00 0.00 73,453.00

0.00 60,000.00

รวมเงนิอุดหนุน 84,000.00 0.00 0.00 18,000.00 66,000.00

0.00 18,000.00 6,000.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนขององค์กร

ศาสนา

อดุหนุนวดัในต าบลห้วยยูงใน

กจิกรรมทางศาสนา

9966026361060001 60,000.00 0.00 0.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนองค์กร

ประชาชน

อดุหนุนหมูบ่า้น 9966026361040001 24,000.00 0.00

0.00

รวมคา่ใช้สอย 95,000.00 53,000.00 0.00 55,453.00 1,547.00

0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการอนุรกัษ์ สบืสาน 

ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่

9966026332030003 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00 17,581.00 419.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการสง่เสรมิงานประเพณีวนั

ลอยกระทง

9966026332030004 50,000.00 50,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการถวายเทยีนท าบญุวนั

เขา้พรรษา

9966026332030002 20,000.00 2,000.00

2,991.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการจดัการรฐัพธีิและ

ประเพณีทอ้งถิน่

9966026332030001 15,000.00 1,000.00 0.00 27,872.00 1,128.00

รวมงานกีฬาและนนัทนาการ 220,000.00 132,000.00 0.00 150,009.00

0.00 50,000.00 0.00

รวมเงนิอุดหนุน 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนโรงเรียนในต าบลห้วยยูง 9966026261020001 50,000.00 0.00

0.00 7,578.00 2,422.00

รวมคา่วสัดุ 10,000.00 0.00 0.00 7,578.00 2,422.00

คา่วสัดุ วสัดกุีฬา 9966026233130001 10,000.00 0.00

281.00

รวมคา่ใช้สอย 160,000.00 132,000.00 0.00 92,431.00 569.00

0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการจดัการแขง่ขนักีฬา-กรีฑา

เด็กปฐมวยัและอนุบาลสมัพนัธ์ 

9966026232030004 0.00 0.00 0.00 49,719.00

0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการเขา้รว่มแขง่ขนักีฬา-กรีฑา

 ศพด.อปท.

9966026232030003 30,000.00 30,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการแขง่ขนัฟุตบอล  

อบจ.กระบีค่พั

9966026232030001 100,000.00 100,000.00



งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

50,000.00

50,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

4,500.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

7,500.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

0.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

15,000.00

งานบรหิารท ั่วไป

เกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

6,300.00

33,300.00

88,300.00

งานกอ่สรา้ง 630,000.00

230,337.64

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9966031232040001 800,000.00 500,000.00 0.00 924,421.13 5,578.87

รวมงานบรหิารท ั่วไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 2,617,860.00 427,000.00 0.00 2,048,822.36

0.00 6,300.00 0.00

รวมคา่ครุภณัฑ์ 22,000.00 0.00 0.00 55,200.00 100.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์แบบฉีดหมกึ

(Inkjet  Printer)ส าหรบักระดาษ 

A3  ราคา  6,300 บาท

9966031141160002 0.00 0.00

100.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์  Multifunction 

เลเซอร์ หรือ  LED ส ี ราคา  

15,000  บาท

9966031141160003 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

7,500.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ 9966031141160001 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00

0.00 4,500.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือโตะ๊ท างานพรอ้มตดิกระจก

ดา้นบน ขนาด 4 ฟุต กวา้ง123.00

 เซนตเิมตร  ลกึ  67.00 

เซนตเิมตร  สงู  75.00  เซ็นตเิมตร

9966031141010001 0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จดัซ้ือเกา้อีท้ างานแบบบนุวม 9966031141010002 0.00 0.00

54,635.00 15,365.00

รวมคา่วสัดุ 40,000.00 0.00 0.00 67,728.00 22,272.00

0.00 13,093.00 6,907.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9966031133140001 20,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9966031133010001 20,000.00 0.00

0.00 0.00

รวมคา่ใช้สอย 100,000.00 72,000.00 0.00 5,000.00 23,000.00

0.00 5,000.00 23,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ย

อืน่ ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966031132030001 50,000.00 50,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966031132010001 50,000.00 22,000.00

6,200.00

รวมคา่ตอบแทน 99,000.00 0.00 0.00 47,800.00 51,200.00

45,000.00 15,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า

9966031131050001 9,000.00 0.00 0.00 2,800.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น 9966031131040001 60,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

9966031131030001 10,000.00 0.00



630,000.00

งานกอ่สรา้ง 270,000.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

270,000.00

งานกอ่สรา้ง 10,000.00

10,000.00

งานกอ่สรา้ง 70,000.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 128,000.00

งานกอ่สรา้ง 367,000.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

งานกอ่สรา้ง 0.00

565,000.00

1,475,000.00

งานสง่เสรมิ

การเกษตร

0.00

484,486.87

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการชว่ยเหลือประชาชน 9966032132030002 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00

รวมงานก่อสรา้ง 4,877,712.00 1,562,200.00 0.00 4,306,025.13

0.00 0.00 128,912.00

รวมคา่ทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 3,682,712.00 602,200.00 0.00 3,268,524.00 376,988.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ชดเชยสญัญาแบบปรบั

ราคาได ้(คา่ K)

เงนิชดเชยสญัญาแบบปรบัราคา 

(คา่ K)

9966031242140001 178,912.00 50,000.00

749.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการปรบัปรุงหลงัคาศนูย์

พฒันาเด็กเล็กอบต.ห้วยยูง

9966031242130001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

741,473.00 58,527.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการปรบัปรุงระบบผลติ

น ้าประปา หมูท่ี ่6

9966031242130003 50,800.00 0.00 0.00 50,051.00

0.00 365,000.00 2,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการปรบัปรุงทีท่ าการอบต.

และภมูทิศันบรเิวณอบต.ห้วยยูง

9966031242130002 800,000.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการปรบัปรุงถนนลูกรงัสาย

แยกลมโชย-ทุง่ขา่  หมูท่ี ่ 3

9966031242130004 0.00 0.00

83,800.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการปรบัปรุงถนนลูกรงัสาย

ซอยตางเรียง  หมูท่ี ่ 3

9966031242130005 0.00 0.00 0.00 128,000.00 0.00

285,000.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปโภค

โครงการขดุเจาะบอ่บาดาล หมูท่ี ่8 9966031242120002 285,000.00 201,200.00 0.00 0.00

0.00 497,000.00 1,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปโภค

โครงการขดุเจาะบอ่บาดาล หมูท่ี ่5 9966031242120001 285,000.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็กสายเวียงทอง-หนองรา

โพธิ ์หมูท่ี ่7

9966031242110003 498,000.00 0.00

1,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็กสายซอยห้วยคยุ หมูท่ี ่1

9966031242110001 498,000.00 0.00 0.00 497,000.00 1,000.00

149,000.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็กสายซอยตาอ ่า หมูท่ี ่6

9966031242110002 487,000.00 0.00 0.00 486,000.00

0.00 70,000.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปการ โครงการกอ่สรา้งเตาเผาขยะหลงั

องค์การบรหิารสว่นต าบลห้วยยูง 

หมูท่ี ่5

9966031242110004 500,000.00 351,000.00 0.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ตอ่เตมิหรือดดัแปลง

อาคาร หรือสิง่ปลูกสรา้ง

ตา่ง ๆ

โครงการตอ่เตมิหลงัคาเมทลัชีท

ทางเดนิเขา้ ศพด.อบต.ห้วยยูง 

(ห้องเรียนบา้นห้วยคราม)

9966031242100001 0.00 0.00

0.00 10,000.00 0.00

รวมคา่ครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส ารวจ จดัซ้ือลอ้วดัระยะชนิดเดนิตาม 9966031241130001 0.00 0.00

51,000.00

รวมคา่วสัดุ 395,000.00 460,000.00 0.00 103,080.00 101,920.00

0.00 25,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 9966031233080001 200,000.00 100,000.00 0.00 49,000.00

0.00 5,155.00 24,845.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 9966031233070001 25,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 9966031233060001 50,000.00 20,000.00

5,578.87

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 9966031233020001 120,000.00 340,000.00 0.00 48,925.00 1,075.00

รวมคา่ใช้สอย 800,000.00 500,000.00 0.00 924,421.13



งานสง่เสรมิ

การเกษตร

0.00

0.00

งานสง่เสรมิ

การเกษตร

10,000.00

10,000.00

10,000.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

0.00

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

0.00

งานสิง่แวดลอ้ม

และ

0.00

0.00

0.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 0.00

0.00

งานกจิการประปา 0.00

0.00

งานกจิการประปา 100,000.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 150,000.00

250,000.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 125,000.00

งานกจิการประปา 50,000.00

175,000.00

งานกจิการประปา 841,500.00

841,500.00

งานกจิการประปา 0.00

งานกจิการประปา 0.00

0.00

1,266,500.00

5,578,000.00

279,604.89

รวมท ัง้หมด 44,000,000.00 5,578,000.00 2,401,000.00 36,707,989.18 4,891,010.82

รวมงานกจิการประปา 1,818,000.00 221,300.00 0.00 2,583,595.11

36,000.00 0.00

รวมคา่ครุภณัฑ์ 190,000.00 0.00 0.00 190,000.00 0.00

0.00 154,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร จดัซ้ือเครือ่งสบูน ้าแบบหอยโขง่ 9966033241040002 36,000.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร จดัซ้ือเครือ่งสบูน ้าแบบซบัเมอร์สซิ

เบิล้ปั๊ม

9966033241040001 154,000.00 0.00

0.00 1,887,844.11 53,655.89

รวมคา่สาธารณูปโภค 1,300,000.00 200,000.00 0.00 1,887,844.11 53,655.89

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9966033234010001 1,300,000.00 200,000.00

22,500.00

รวมคา่วสัดุ 110,000.00 0.00 0.00 169,451.00 115,549.00

139,016.00 85,984.00

คา่วสัดุ วสัดอุืน่ 9966033233210001 0.00 0.00 0.00 27,500.00

0.00 2,935.00 7,065.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 9966033233060001 100,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 9966033233020001 10,000.00 0.00

58,400.00

รวมคา่ใช้สอย 95,000.00 21,300.00 0.00 216,300.00 107,400.00

0.00 5,000.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 9966033232040001 50,000.00 0.00 0.00 141,600.00

0.00 74,700.00 44,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 9966033232030001 5,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่

บรกิาร

รายจา่ยเพือ่ให้ไดม้าซึง่บรกิาร 9966033232010001 40,000.00 21,300.00

0.00 0.00 3,000.00

รวมคา่ตอบแทน 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

9966033231030001 3,000.00 0.00

0.00 12,000.00 0.00

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังานจา้ง

9966033222080001 12,000.00 0.00

61,752.00

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 9966033222070001 108,000.00 0.00 0.00 108,000.00 0.00

รวมงานสิง่แวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 1,034,000.00 495,000.00 0.00 477,248.00

0.00 0.00 1,000.00

รวมคา่ทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 969,000.00 495,000.00 0.00 473,000.00 1,000.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการขดุลอกแหลง่เก็บน ้าสระ

น ้าทุง่ขา่ หมูท่ี ่3

9966032242130002 496,000.00 495,000.00

60,752.00

คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

โครงการขดุลอกแหลง่เก็บน ้าสระ

น ้าโกม ั่ง หมูท่ี ่4

9966032242130001 473,000.00 0.00 0.00 473,000.00 0.00

รวมคา่ใช้สอย 65,000.00 0.00 0.00 4,248.00

15,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอนั

เนื่องมาจากพระราชด าร ิ(อพ.สธ.)

9966032232030003 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

0.00 15,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการรกัน ้า รกัป่า รกัษาแผน่ดนิ 9966032232030001 15,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 4,248.00 752.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการรว่มใจพฒันาต าบล รกัษา

สิง่แวดลอ้มถวายพอ่หลวง

9966032232030002 15,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการปลูกตน้ไมเ้นื่องในวนั

ตน้ไมป้ระจ าปีของชาติ

9966032232030005 5,000.00 0.00

61,220.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการ "ทอ้งถิน่ไทย รวมใจภกัดิ ์

 รกัษ์พ้ืนทีส่เีขยีว"

9966032232030004 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

รวมงานส่งเสรมิการเกษตร 60,000.00 0.00 0.00 8,780.00

0.00 8,780.00 6,220.00

รวมคา่วสัดุ 5,000.00 0.00 0.00 8,780.00 6,220.00

คา่วสัดุ วสัดกุารเกษตร 9966032133100001 5,000.00 0.00

0.00 0.00 15,000.00

รวมคา่ใช้สอย 55,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้

โครงการตามแนวพระราชด าร ิ

หลกัเศรษฐกจิพอเพียง

9966032132030001 15,000.00 0.00


