
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยงู 

เรื่อง รับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - - - - - - - - - - - - - - -  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา ประจำปี
งบประมาณ 2567 ตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ. 2567 - 2569) 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่ 
(ก.อบต.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยูง  โดยรายละเอียดดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจ้างและตำแหน่งที่รับสมัคร  
   1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         1.1.1 สำนักปลัด 

     - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน  1  อัตรา 
1.1.2 กองช่าง 
      - ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา   จำนวน 1  อัตรา 
      - ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จำนวน 1  อัตรา 

1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
         1.2.1 สำนักปลัด 

     - ตำแหน่งภารโรง    จำนวน  1  อัตรา 
1.2.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1  อัตรา 
  - ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป   จำนวน  2  อัตรา 
  - ตำแหน่งคนงาน    จำนวน  1  อัตรา 

  2. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการสรรหาและเลือกสรร  ดังนี้ 
 2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด  ข้อ 4 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 17 
กันยายน 2547 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต ฟั่น
เฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล 
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  (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เปน็ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 
  (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกจิ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                         หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น   
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ    
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดง
วา่ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม สำหรับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
มายื่นด้วย 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

     (รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวกท้ายประกาศฯ) 

 3. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 3.1 กำหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง 
       ตั้งแต่วันที่ 11 – 20 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข      
075-656140 

  3.2  วิธีการยื่นใบสมัคร 
          สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจำตัวสอบด้วย
ลายมือของตัวเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) จำนวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจำนวน 1 รูป ในบัตรประจำ       
ตัวสอบจำนวน  2 รูป  พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร  

      อนึ่ง ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป     
และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด ในกรณีที่ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ยื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องถูกดำเนินคดีตามกฎหมายหากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด คณะกรรมการดำเนินการสอบสรรหาและ
เลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง       
ตำแหน่งใด ๆ  
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 4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร ดังนี ้  
  4.1 สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 

4.2 สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
  4.3 สำเนาวุฒิการศึกษา    จำนวน  1  ฉบับ 
  4.4 ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดกระบ่ีกำหนด ซึง่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ (ฉบับจริง) 
  4.5 หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งรับรองว่ามีทักษะใน
งานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี 

  4.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย่า (ถ้ามี) จำนวน   
1 ฉบับ 
  4.7 ในกรณีผู้สมัครเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น ต้องมีหนังสือรับรองการอนุญาตให้
สมัครจากผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการสมัคร  

       ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กำกับไว้ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะดำเนินการคดีตามกฎหมาย
ต่อไป สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสาร โดยใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น 
  4.8 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
                         -  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้าง              อัตราค่าธรรมเนียม   ๑๐๐  บาท 

 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาและเลือกสรรใน

วันที่ 24 ตุลาคม  2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จังหวัดกระบ่ี หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 
075-656140 และเว็บไซต์ www.huayyung.go.th 

6. วัน เวลา สถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะทำการสรรหาและเลือกสรร (สอบ) ในวันที่ 25 ตุลาคม 

2566 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.ณ ห้องประชุมพุทธรักษา องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยูง ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือชื่อของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อ
ผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครและผู้สมคัรสอบมีสิทธิ์เลือกตำแหน่งที่สมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น สอบถาม
รายละเอียดได้ที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง โทรศัพท์ 075-656140 (รายละเอียดเวลาการ
สอบอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 

7. หลักเกณฑว์ิธีการสรรหา และเลือกสรร 
7.1  การดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า และผู้ช่วยนายช่างโยธา แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ได้แก่ 
      1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
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7.2 การดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ได้แก่ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

7.3 การดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งภารโรง และคนงาน จะดำเนินการ
สอบตามหัวข้อ ดังต่อไปนี ้
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. ทดสอบโดยการสัมภาษณ์  (100 คะแนน)        
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป เพื่อพิจารณาประเมินความเหมาะสมบุคคลกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์และ
เชาวน์ปัญญา ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกได้ 

8. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านวิธีการสรรหาและเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามที่
กำหนดในหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในแต่ละด้านของสมรรถนะ หรือตามที่
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณาตามความเหมาะสม   

9.  การประกาศผลสอบ การประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลกิบัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรได ้
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 26 ตุลาคม 

2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 
075-656140 และเว็บไซต์ www.huayyung.go.th 
  9.1  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์) เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าคะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า       

9.2 การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วัน
ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้
สรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้วการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
                   9.3 ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี คือ 
 1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตวั เพื่อรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่กำหนด 

10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผา่นการเลือกสรร 
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะตอ้งทำสัญญาจา้งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงกำหนด ดังนี ้
 10.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะทำสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรตามลำดับที่      
สอบได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่เรียบร้อย 
(เฉพาะตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ผู้ช่วยนายช่างโยธา และผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า) และจะเรียกผู้
ผ่านการสรรและเลือกสรร  

/ลำดับที่... 
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ลำดับที่ 1 ของตำแหน่งที่สอบคัดเลือกมาทำสัญญาจ้าง และจ้างเข้าปฏิบัตหิน้าที่ หลังจากได้รับความเห็นชอบจาก
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงเรียบร้อยแล้ว (เฉพาะตำแหน่ง คนงาน ภารโรง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี และผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป))  
 10.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง จะไม่บรรจุแต่งตั้งบุคคลใด หากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าผู้สอบคัดเลือกได้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน 
 10.3 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งจะร้องทำสัญญาจ้าง
กับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูงภายในเวลาทีอ่งค์การบริหารสว่นตำบลห้วยยูงกำหนด โดยได้รับสิทธิประโยชน์
ต่างๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับพนักงานจ้าง 
 10.4 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่างและภายหลังมีอัตราว่างใน
ลักษณะงานเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง พจิารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่
มีสมรรถนะเรื่องเดียวกันได้ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ   

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้
ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์ให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือ
ผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใด ทราบข่าวประการใด เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อ ให้  
สอบได้ โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง หรือคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ     
เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                         ประกาศ  ณ  วันที่  3   เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
                            
 

                    (นายปรชีา  ใจเย็น) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
ลงวันที่  3 ตุลาคม  2566 

 เรื่อง  การรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

******************************* 
๑.  ชื่อตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จำนวน 1 อัตรา  
     ตำแหนง่ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกจิ  
     หน้าที่และความรับผดิชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรอง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

ลกัษณะงานที่ปฏิบัต ิ
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 สำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดทาแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาประสานงาน 
ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชนและสนับสนุนการดาเนิน
งานของท้องถิน่ได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน  

1.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพึ่งพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนา  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพื่อสร้างพลังชุมชนให้เป็น ฐานการพัฒนาชุมชน
อย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้นาชุมชน ผู้นำกลุ่ม/องค์กร และ เครือข่ายองค์กรประชาชน    
ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการกลุ่ม รวมทั้ง
กระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและดาเนิน
การแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพื่อให้ สามารถบริหารจัดการชุมชนและท้องถิ่นของ
ตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง  

1.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้คำปรึกษา แนะนำด้านวิชาการและปฏิบัติงาน ด้านเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กร เครือข่ายองค์กรประชาชน และ
ชุมชนในระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ ในทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจฐานราก     
มีความเข้มแข็ง สมดุล และมั่นคง  
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1.6 ให้ความรู้เบ้ืองต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจนดำเนินการและ
เอื้ออำนวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1.7 เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ
และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  

อัตราค่าตอบแทน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  9,400.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

ตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  10,840.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  11,500.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 3 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.กระบี่ ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง 
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2.  ชื่อตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา   จำนวน 1 อัตรา    

        ตำแหน่งประเภท       พนักงานจ้างตามภารกจิ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรงตามหลัก       

วชิาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกาหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อม

รายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กาหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเกบ็ข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้คาแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทางานของหน่วยงานและ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ    
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.    
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
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อัตราค่าตอบแทน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  9,400.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

ตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  10,840.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  11,500.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกนิคราวละ 3 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.กระบ่ี ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง 
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3. ชื่อตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จำนวน 1 อัตรา   
ตำแหน่งประเภท       พนักงานจ้างตามภารกิจ  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จาเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน

ช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกากับ แนะนาตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบตัิการ  
1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดูแล 

บารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า
สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่ง
ข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบารุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน หรือ

กฎหมายกาหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีจานวน

เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อประกอบการ

ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่ องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนีไ้ด้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก ำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้ า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต ่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
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ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
๑. มีความรูใ้นงานช่างไฟฟา้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ 
6. มีความสามารถในการใหค้ำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ 

อัตราค่าตอบแทน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  9,400.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

ตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  10,840.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  11,500.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 3 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.กระบ่ี ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง 
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4.  ชื่อตำแหน่งภารโรง     จำนวน 1 อัตรา   

       ตำแหน่งประเภท       พนักงานจ้างทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 เปิด – ปิด สำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้       

สูญหาย ซ่อมแซมบำรุงรักษาอุปกรณ์สำนักงาน อาคารสำนักงาน วัสดุครุภัณฑ์ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
 ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐.- บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   
 ทำสัญญาจา้งไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 
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5.  ชื่อตำแหน่งคนงาน     จำนวน 1 อัตรา   

       ตำแหน่งประเภท        พนักงานจ้างทั่วไป 

       หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
 ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐.- บาท 

ระยะเวลาการจ้าง   
 ทำสัญญาจา้งไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 
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6.  ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี จำนวน 1 อัตรา  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         ตำแหน่งประเภท   พนกังานจ้างท่ัวไป 

 หนา้ที่และความรับผิดชอบ 
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 
    1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 1.3 ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการรับ -จ่ายเงิน 

เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
 1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ        

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่างๆ ทาง
การเงินและบัญชี 

 1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการ
ปฎิบัติงาน 

 1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐานและระเบียบที่กำหนดไว้ 

 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การเงินและบัญชี เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชนและประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
          มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ ดังต่อไปน้ี 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี
มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางบัญชี พาณิชการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ  และการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
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3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาหรือทางบัญชี พาณิชการเลขานุการ 

การบริหารธรุกิจ การจดัการทัว่ไป (เฉพาะทางบรหิารธุรกิจ  และการจัดการทัว่ไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่
น้อยกว่า 15 หน่วยกติ) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวา่ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้  

 
ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย ความรู้ที่จำเป็นในงานทางการเงินและบัญชี หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง งานธุรการและงานสารบรรณ กฎหมายในงานทางการเงินและบัญชี งานบัญชีและระบบบัญชี 
การจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 

2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ การ
ประสานงาน การเขียนหนังสือราชการ การบริหารข้อมูล 

3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฎิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  การบริการเป็นเลิศ การทำงานเป็นทีม 

ระยะเวลาการจ้าง   
 ทำสัญญาจา้งไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 
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7.  ชื่อตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)    จำนวน 2 อัตรา   สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารสว่น 
ตำบลห้วยยูง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป   

   หนา้ที่ความรับผิดชอบ 
  รับผิดชอบเป็นผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ห้วยยูง  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้
เบ้ืองต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ช่วยส่งเสริมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ โดยใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้สอดคล้องกับเด็กและสภาพแวดล้อมแต่ละท้องถิ่น รวมไปถึงการบูรณาการด้านวิชาการ
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมการเรียนรู้
โดยให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ โดยยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง การเล่นของ
เด็กก็ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะทำให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาและค้นพบด้วยตนเองรู้จักสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนๆ ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความ
เสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องาน
หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้
เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ ในความรับผิดชอบของ
ผู้ดูแลเด็ก 

   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ 

ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง  
    2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

  ๓. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสยี หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๔. มีสุขภาพแข็งแรง 

5. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
  6. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจจะ
ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
  7. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 

   ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
  ๒.  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
  ๓.  สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้ 

   ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจา้งคราวละไมเ่กิน 1 ปี        
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อตำแหน่ง : ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

   สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) 
   1.1 เหตุการณ์ปัจจุบนัทางการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
   1.2 ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.3 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
   1.4 ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการ
ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะหเ์พื่อการยังชีพ
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
- พระราชบัญญัติ การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
- ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
- ระเบยีบกรมกิจการเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการ
เล้ียงดูเด็กแรกเกิด พ.ศ. 2565 
- ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
- พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 
2550 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 
- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.) คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณา
จากความเหมาะสมกับตำแหน่งประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้สอบ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง 
ความคิดสร้างสรรค์ ปฎิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
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โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
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    ชื่อตำแหน่ง : ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  ผู้สมัครต้องไดร้ับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
    

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) 
   1.1 เหตุการณ์ปัจจุบนัทางการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
   1.2 ขอ้มูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.3 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
   1.4 ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
    2.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบนั 
   2.2 พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้ไข เพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
   2.3 พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
   2.4 พระราชบัญญัติควบคุมนำ้มันเชื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕๔2 
   2.5 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 
   2.6 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบร้อยของ บ้านเมือง พ.ศ.
๒๕๓๕ 
   2.7 ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฎิบัติ” 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.) คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณา
จากความเหมาะสมกับตำแหน่งประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้สอบ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง 
ความคิดสร้างสรรค์ ปฎิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
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โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
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    ชื่อตำแหน่ง :  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
    

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) 
   1.1 เหตุการณ์ปัจจุบนัทางการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
   1.2 ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.3 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
   1.4 ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
    2.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบนั 
   2.2 ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้ากำลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง 
และเครื่องปรับอากาศ 
   2.3 ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้
เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า 
   2 .4 ความรู้ เกี่ ยวกับการวิ เคราะห์  และคำนวณหาวงจรไฟฟ้ า
อิเลก็ทรอนิกส์ 
   2.5 ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฎิบัติ” 
 ๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณา
จากความเหมาะสมกับตำแหน่งประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้สอบ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง 
ความคิดสร้างสรรค์ ปฎิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
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โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
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 ชื่อตำแหน่ง : ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  
ดังนี้ 
    

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) 
   1.1 เหตุการณ์ปัจจุบนัทางการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
   1.2 ข้อมลูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.3 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
   1.4 ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
   2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
  2.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
 2.4 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการ
บันทึกบัญชี การจดัทำทะเบียน และรายงานการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
  2.5 ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
  2.6 ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่สมัคร
สอบ 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.) คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณา
จากความเหมาะสมกับตำแหน่งประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้สอบ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง 
ความคิดสร้างสรรค์ ปฎิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
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โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
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โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
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 ชื่อตำแหน่ง : ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
                          

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ความสามารถทัว่ไป(ภาค ก.)  
 (ความรู้ในหลักวชิาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง)  
     1.1  ความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ
สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
     1.2  ความรู้ในการใช้ภาษาไทย การสื่อสารอย่างเหมาะสมแก่ การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    1.3  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    1.4  หาค่าอนุกรม 
    1.5  หาคำอุปมา อุปไมย 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง(ภาค ข.)  
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจ้าง) 
   2.1  มีความรู้เกี่ยวกับ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม จนถึง ปัจจุบัน 
   2.2 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
   2.3 มีรู้ความสามารถด้านโภชนาการและพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน 
   2.4 มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการ
ปกครอง 
   2.5 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   2.6 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.) คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณาจาก
ความเหมาะสมกับตำแหน่งประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
และพฤติกรรมทางอื่นของผู้สอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ความรู้ที่ อาจใช้ประโยชน์ ในการปฏิบัติ งานในหน้ าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง ความคิดสร้างสรรค์ ปฎิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
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100 

โดยวิธีสอบแบบ
ปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบแบบ
ปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยทดสอบทักษะ
ประสบการณ์และ
สัมภาษณ ์
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  ชื่อตำแหน่ง : คนงาน  และภารโรง  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมนิสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ทดสอบภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง 
   1.1 ความรู้ 
   1.2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และการแต่งกาย 
   1.3 ความคิดริเริ่มและปฎิภาณไหวพริบ 
   1.4 ประสบการณ์ 
   1.5 ความสามารถพิเศษ 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

                         รวม 100 
 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
1. ลงชื่อเข้ารับการประเมินสมรรถนะ        เวลา  08.30-08.55  น. 
2. ทดสอบความรู้และความสามารถหรือทกัษะเฉพาะตำแหน่ง   เวลา  09.00-12.00 น. 
3. ทดสอบคณุสมบัติส่วนบุคคล (สัมภาษณ์)     ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 


