
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 

อำเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี่ 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

๑ กิจกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแล้วเสร็จ ดังนี้  
๑) พนักงานจา้งตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การบริหาร 

๒ กิจกรรมปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน โดยปรับปรุงจำนวน    
3 ครั้ง (ปรับเพิ่มตำแหน่ง 3 อตัรา)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การบริหาร 

๓ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อม   
ดูงาน 

ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเมื่อวันที่ 11-13 
กันยายน 2568 ณ โรงแรมซีซีคเกอร์ รีสอร์ท 
อ่าวนาง จ.กระบ่ี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 20 คน  

120,000 120,000 ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การพัฒนา 

๔ โครงการ "ท้องถ่ินไทย รวมใจภักดิ์ 
รักษ์พื้นที่สีเขียว" 

ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 25 มิ.ย.๖๘                   
ณ ห้องประชุมพุทธรักษา โดยมกีลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมจำนวน 100 คน 

1๐,๐๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การพัฒนา 

5 โครงการรว่มใจพัฒนาตำบล รักษา
สิ่งแวดล้อมถวายพอ่หลวง 

ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 22 ก.ค.๖๘        
ณ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนห้วยยูง 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน     
80 คน 

10,000 8,784 ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การพัฒนา 

 
 



 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

6 โครงการอบรมดา้นวินัยและคุณธรรม
จริยธรรม 

ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเมื่อวันที่ 25 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 49 คน  

20,000  18,121 ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การพัฒนา 

7 โครงการสมานฉันท์เพื่อความสุขของ
คนในชาต ิ

ดำเนินการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 2 ก.ค.๖๘          
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง โดยม ี

20,000 8,739 
 

๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ การพัฒนา 

 

หมายเหตุ : หน่วยงานตอ้งแสดงข้อมูลทั้งส่วนของการบริหาร และการพฒันาทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน ทั้ง ๒ ส่วน  (หากแสดงส่วนเดียวองค์ประกอบจะไม่ครบ)  



2) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง/สูงพิเศษ)  

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 -  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง) 

2 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  

3 ผู้อำนวยการกองชา่ง ต้น 1 -  

4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 -  

5 ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ ต้น 1 1  

6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ (สายงานเริ่มต้นระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ)  

7 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  

8 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบตัิการ 1 1  

10 นิติกร ปฏิบตัิการ 1 1  

11 นักวิชาการศกึษา ชำนาญการ 1 1  

12 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบตัิการ 1 1  



  

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทวิชาการ (สายงานเริ่มต้นระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ)  

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  

14 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  

ตำแหน่งประเภททั่วไป (ปฏิบัติงาน-อาวุโส) 

15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1  

16 เจ้าพนักงานธรุการ ชำนาญงาน 1 1  

17 นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1  

18 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  

19 เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  

20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  

21 นายช่างเขียนแบบ ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ  

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  

23 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

25 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1  

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - 1 1  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  

28 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 3 3  

29 ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ - 1 1  

30 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 1 -  

31 พนักงานขับรถยนต์ - 1 -  

32 พนักงานผลิตน้ำประปา - 2 2  

พนักงานจ้างทั่วไป  

33 ภารโรง - 1 1  

34 คนงาน - 9 7  

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  

36 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 5 5  

รวม 52 31  

 
 


