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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
เรื่อง    โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
………………………………………


 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ได้ประกาศ เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง     เมื่อวันที่  29  เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 ไปแล้ว นั้น 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ให้เหมาะสมกับภารกิจและหน้าที่
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558  ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกระบี่  ครั้งที่ 13/2558  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง ดังนี้

               ๑.สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาตำบล   การจัดทำร่างข้อบังคับ     งานประชุมสภาฯ  การจัดทำทะเบียนสมาชิก อบต.   คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั้ง การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง    การบริหารงานบุคคลของ  อบต.    ทั้งหมด    การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๗ งาน คือ
                       ๑.๑ งานบริหารทั่วไป
          

-งานสารบรรณ
          
         -ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ




-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล



-งานตรวจสอบภายใน



-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



-งานกิจการสภา อบต.
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-งานที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบให้เป็นหน้าที่ของสำนักปลัด
             

๑.๒ งานบริหารงานบุคคล
                             - งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี แผนอัตรากำลังสี่ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (แผนพัฒนาบุคลากร)
                             - งานเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การเลื่อนระดับ การโอนย้ายการลาออกจากราชการ
                             - งานเกี่ยวกับการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงินทดแทน



 - งานเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนประวัติแก้ไขเปลี่ยนแปลง



 - งานการพัฒนาให้บุคคลได้รับการฝึกอบรม



 - งานเกี่ยวกับพระราชทานเครื่องราชการอิสริยาภรณ์และเครื่องราชต่าง ๆ
๑.๓ งานกฎหมายและคดี
                              - งานจัดทำร่างข้อบังคับตำบลตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ


          - งานดำเนินการรับข้อร้องเรียน-ข้อร้องทุกข์
                              - งานตรวจสอบความถูกต้องการขออนุมัติดำเนินการตามข้อบังคับตำบล



- งานนิติกรรม/สัญญาที่เกี่ยวข้อง
                

๑.๔ งานนโยบายและแผน



-งานนโยบายและแผน



-งานวิชาการ



-งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์



-งานงบประมาณ



๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                               - งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฯ
                               - งานช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ได้รับภัยต่างๆ
                               - งานรักษาความสงบเรียบร้อยขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง
                               - งานกู้ภัยต่าง ๆ
                   
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม



 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข



 - งานรักษาความสะอาด
  
             
๑.๗ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
                                 - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์


             - งานส่งเสริมจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
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๒.  กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชี  และทะเบียนรับ  -   จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ   การหักภาษีและนำส่ง   รายงานเงินคงเหลือประจำ การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ  อบต. การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้   การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 


    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี
       

 
-  งานการเงิน
                            - งานบัญชี
                            - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
       


- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
       


- งานเก็บรักษาเงิน
       


- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน



- งานงบการเงินและงบทดลอง



- งานแสดงฐานะทางการเงิน
       

  ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
       


- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
       


- งานพัฒนารายได้
       


- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
                
  ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
       


- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
       


- งานพัสดุ
        


- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ/ครุภัณฑ์


๓.  กองช่าง   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ และจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การอนุมัติเพื่อดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต.  งานบำรุง ซ่อม และจัดทำทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการและการออกแบบก่อสร้างแก่อบต.   และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔งานคือ
                      ๓.๑ งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร
         


- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
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- งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ำ
         


- งานข้อมูลก่อสร้าง



- งานประเมินราคา



- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร



- งานออกแบบและบริการข้อมูล
 

    ๓.๒   งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง



- งานประสานกิจการประปา



- งานไฟฟ้าสาธารณะ



- งานระบายน้ำ



- งานสำรวจและแผนที่



- งานวางผังพัฒนาเมือง



- งานควบคุมทางผังเมือง

                        ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปฎิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล การประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางสถิติการศึกษา เพื่อนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฎิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา รวมถึงการปฎิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งานคือ
 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
                                  -งานแผนงานและวิชาการ
                                  -การศึกษาปฐมวัย

        

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
   
      - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน
   
      - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศาสนา
   
      - งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น
   
      - งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
                - งานประสานและสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

          ๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ
                - งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการกีฬา
                - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ
          ๔.๔ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

                - งานด้านบุคลากร 
                - งานด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม   
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                - งานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร    
                - งานด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนชุมชน

                - งานด้านธุรการการเงินและพัสดุ
                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
   

                 ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดือนมกราคม พ.ศ.2559
 






    (นายวินัย มากสม)





           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง






