
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหว้ยยูง 
เร ือ่ง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

…………………………… 

โดยทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นได้เล็งเห็นความสําคญัในการ 
พฒันาทรพัยากรบุคคลซึง่มีบทบาทสําคญัในการขบัเคลือ่นการพฒันาทอ้งถิ่นใหก้้าวหน้า และบุคลากรของ 
ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นผูม้ีศกัยภาพสูง จึงมีมตเิห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรพัยากรบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2561 
– 2565 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในการบริหารทรพัยากร 
บุคคล เพื่อพฒันาศกัยภาพและสามารถพฒันาทอ้งถิ่นได้อยา่งบรรลุเป้าหมายและมีความพรอ้มต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูง บริหารทรพัยากรบุคคลใหเ้ป็นไป ตามอาํนาจหน้าที ่
แนวนโยบายภาครฐั โปร่งใส เป็นธรรม รวมท ัง้ใหส้อดคล้องกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกําหนดนโยบาย การ
บริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล หว้ย
ยูง ดงัน้ี 

1. ดา้นการสรรหา 
องค์การบริหารสว่นตาํบลหว้ยยูง ดาํเนินการวางแผนกาํลงัคน แสวงหาคนตาม 

คุณลกัษณะทีก่ําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกง่เพื่อปฏบิตังิานตามภารกิจของหน่วยงาน แนวทางปฏิบตัิ ดงัน้ี 
1.1 จดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ปี เพื่อใช้ในการกาํหนดโครงสรา้งและกรอบ 

อตัรากําลงัทีร่องรบัต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูงทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
1.2 ดาํเนินการสรรหาพนกังานส่วนตําบล พนกังานครูส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ

พนกังานจา้งให้ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกาํลงัคน โดยมุง่เน้นการสรรหาภายในห้วง ระยะเวลา60 
วนั นบัแตว่นัที่ตาํแหน่งว่าง 

1.3 การรบัโอนพนกังานส่วนตําบล พนกังานครูสว่นตาํบล ลูกจ้างประจาํ และรบั 
สมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนกังานจา้ง ตอ้งประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูง และแจ้ง 
ขา่วประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่นประกอบด้วย 

(1) สาํนกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นจงัหวดักระบี่ 
(2) องค์การบริหารส่วนตําบลในเขตจงัหวดักระบี่และจงัหวดัใกล้เคียง 
(3) เทศบาลในเขตจงัหวดักระบี่และจงัหวดัใกล้เคียง 
(4) หมู่บา้นในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูง 

1.4 แต่งต ัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนตําบลจงัหวดักระบี่ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัพนกังานจา้ง 
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2. ดา้นการพฒันา 
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูง ดาํเนินการวางแผนพฒันาบุคลากร เตรียมความพรอ้ม 

ของพนกังานส่วนตาํบล และพนกังานครูส่วนตาํบล ลูกจ้างประจํา เพื่อเป็นบุคลากรผู้มีผลสมัฤทธิส์ูงของ องค์การ
บริหารส่วนตาํบลห้วยยูง พฒันาความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง โดยใช้ เครื่องมือที่
หลากหลายตามเส้นทางการพฒันาบุคลากร เพื่อใหส้ามารถรองรบัภารกิจของหน่วยงานไดอ้ยา่งมี ประสทิธภิาพ
แนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

2.1 จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาของบุคลากรในแต่ 
ละตาํแหน่ง 

2.2 ดาํเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจําปี โดยการจดัส่งบุคลากรเข้ารบัการ 
ฝึกอบรมความรูต้ามสายงานของแต่ละตําแหน่ง 

2.3 จดัองค์ความรูใ้นองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู ้
ดา้นแผนงานการบรหิารงานบุคคล งบประมาณ การคลงั หรืออืน่ๆ ทีส่ามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ 
บริหารงานและพฒันาทอ้งถิ่นใหเ้ข้มแข็ง 

3. ดา้นเก็บรกัษาไว ้
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูงตอ้งวางจดัทาํเส้นทางความกา้วหน้าในสายงาน ปรบัปรุง 

ระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของพนกังานส่วนตาํบล พนกังานครูส่วนตาํบล 
ลูกจ้างประจํา และการประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานจ้างทีมี่ประสทิธภิาพ และยกย่อง ชมเชย 
บุคลากร เพื่อใหบุ้คลากรเกิดความผูกพนัตอ่หน่วยงานแนวทางปฏิบตัิ ดงัน้ี 

3.1 กาํหนดให้จดักิจกรรมแขง่ขนักีฬาบุคลากรสมัพนัธ์เป็นประจําทกุปี เพื่อใหก้ีฬา 
เป็นสือ่กลางในการเชื่อมความสมัพนัธ์และความสามคัคีทีด่ีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมท ัง้เป็นการเสริมสรา้ง 
สุขภาพให้แข็งแรง 

 
รบัทราบ 

3.2  จดัทาํเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน 
 
3.3  ปรบัปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร 

ทอ้งถิน่แห่งชาตใิห้เป็นปจัจุบนั 
3.4 จดักิจกรรมการยกยอ่ง ชมเชยบุคลากร เช่น การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบล 

ดีเด่นพนกังานครูส่วนตําบล ลูกจ้างประจําดีเดน่ เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งความรกั ผูกพนัระหวา่งบุคลากรกบั 
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูง และหากมีบุคลากรทีป่ระพฤตดิีสมควรแก่การเป็นแบบอยา่งให้ผู้บงัคบับญัชา 
รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูงรบัทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

3.5 ควบคุมให้การประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของพนกังานส่วนตาํบล พนกังาน 
ครูส่วนตาํบล ลูกจา้งประจํา และการประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ 
วิธีการทีอ่งค์การบริหารส่วนตาํบลห้วยยูงกําหนด พรอ้มท ัง้ใหก้ารเลือ่นข ัน้เงนิเดือนของพนกังานส่วนตําบล การ
เลือ่นเงนิของพนกังานครูส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และเลือ่นค่าตอบแทนพนกังานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลา ที่
กาํหนด หากมีพนกังานส่วนตาํบล พนกังานครูส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา หรือพนกังานจา้งรอ้งเรียน รอ้งขอ ความ
เป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูงพิจารณาโดยด่วน 

/ดา้นการใชป้ระโยชน.์.... 
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4. ดา้นการใชป้ระโยชน ์
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยูง โดยทกุส่วนราชการต้องร่วมมือกนัในการบริหาร 

ทรพัยากรบุคคลอยา่งเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเขา้ถึงช่องทางการรบัทราบข้อมูลดา้นการบริหารทรพัยากร 
บุคคล รวมท ัง้ควบคุม กาํกบั ดูแลให้ปฏบิตัิราชการอย่างมีประสิทธิภาพแนวทางปฏบิตัิ ดงัน้ี 

4.1 ให้ผู้บงัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม ไมเ่ลือก 
ปฏิบตัิรวมท ัง้ควบคุม กาํกบั ดูแลผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิตามระเบียบวินยั ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วน ตาํบล 
และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังานสว่นตาํบล และพนกังานจ้างองค์การบริหารส่วน ตําบลห้วยยูง 
หากผู้ใต้บงัคบับญัชากระทาํความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลห้วย ยูงทราบ
โดยเร็ว 

4.2 การพิจารณาแต่งต ัง้พนกังานส่วนตาํบล พนกังานครูส่วนตาํบล ลูกจา้งประจาํ ให้
ดาํรงตําแหน่งทีสู่งขึ้นในตาํแหน่งตา่งๆ จะยดึถือความรู ้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏบิตัติาม 
หลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบลจงัหวดั 
กระบี่ (ก.อบต.จงัหวดักระบี่) กําหนด 

จงึประกาศให้ทราบโดยท ั่วกนั 

ประกาศ ณ วนัที่ 1 4 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 

 
 

 (นายปรีชา  ใจเย็น) 
              องค์การบริหารสว่นตาํบลหว้ยยูง 


